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Mensagem do
presidente

GRI 2-22

O ano de 2025 representou um
Marco Muito importante na trajetoria
da Herbarium. Ao completarmos

40 anos de atuacao, reforcamos os
fundamentos que sustentam a Nossa
historia, revisitando Nnossa esséncia e
consolidando Nossos valores como
direcionadores das decisdes e da
gestao do negocio. Esse movimento
contribuiu para o fortalecimento da
Nossa cultura e para o alinhamento das
NOssas prioridades estratégicas.

No decorrer do ano, a eficiéncia foli
Nossa palavra de ordem e orientou,
de modo consistente, a conducao das

Ser Responsavel

Sumario GRI

eCO-~ "‘L

Ha 40 anos,
transformamos
ciéncia e natureza
em saude, com
pessoas, proposito
e resultados que
constroem o futuro.

P




Mensagem do presidente

operacodes e iniciativas da companhia. A busca
por mais disciplina na alocacao de recursos,

o foco em resultados e o desenvolvimento de
NOSSOS colaboradores estiveram presentes em
todos os niveis da organizacao, promovendo
ganhos relevantes de desempenho.

Como reflexo desse direcionamento,
alcancamos, em 2025, um dos melhores
resultados da nossa historia, consequéncia do
comprometimento das equipes, da solidez das
NOSSsas operacoes e da confianga estabelecida
com clientes, médicos, parceiros e demais
oublicos de relacionamento.

Ao longo dessa trajetoria, seguimos
fortalecendo nossa posicao como referéncia
em mMmedicamentos naturais no Brasil, com um
portfolio amplo, baseado em rigor cientifico,

e ampliando nossa atuacao por meio de
INOVAacao e parcerias estratégicas, sempre
alinhados as demandas contemporaneas

de saude e bem-estar e ao equilibrio entre
crescimento, eficiéncia e responsabilidade
socioambiental.

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

A evolucao dos Nnossos resultados esta
diretamente conectada ao fortalecimento

da nossa cultura organizacional, sintetizada

NO principio de “Foco em resultados,

atraves de pessoas’. Seguimos investindo

No desenvolvimento das Nossas equipes,

NO engajamento e na construcao de um
ambiente que favoreca a alta performance, com
responsabilidade e alinhamento aos Nossos
valores.

Reafirmamos, ainda, © NOSSO COMPromMisso com
a Promocao da saude e do bem-estar, por meio
de solucdes que integram ciéncia e natureza,
contribuindo para uma abordagem mais
eguilibrada e sustentavel do cuidado. Nesse
contexto, convidamos a sociedade a reconhecer
e despertar sua propria forca, em sintonia com
OS principios de saude, equilibrio e qualidade de
vida que orientam a nossa atuacao.

A0S 40 anos, uniMmos Mmaturidade e capacidade
de transformacao. Temos clareza sobre onde
gueremos chegar e seguimos construindo, |
consistentemente, nossa trajetoria ruMmo a

Ser Responsavel

eCO‘"‘L

Sumario GRI

um legado de saude e sustentabilidade. O
fortalecimento de nossa marca é resultado

de um alinhamento estratégico entre cultura,
pessoas e direcionamento de negocio g,

em 2025, avancamos de forma significativa
nesse sentido, com uma pbusca por resultados
conduzida com disciplina e aderéncia aos
NOSSOS valores. Entramos, assim, em um Nnovo
ciclo de crescimento, preparados para alcancar
patamares ainda mais relevantes.

Por fim, registro nosso agradecimento a todos
0S N0Sssos stakeholders — colaboradores, clientes,
parceiros, fornecedores e comunidade — pela
confianca e pelo relacionamento construido
durante essa trajetdria. E com base nessas
relacoes gue seguimos avancando de maneira
consistente, sustentavel e alinhada ao Nnosso
proposito de gerar valor, por meio da saude,
para as pPessoas e para o planeta.

Marcelo Geraldi
Diretor e presidente (CEO)
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Sobre o
relatorio
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GRI 2-3, 2-4, 2-5
Este € o quarto Relatorio de Sustentabilidade A quarta edicao celebra os 40 anos de se pbaseia nos Objetivos de Desenvolvimento
do Ecossistema de Negocios Herbarium existéncia da Herbarium Laboratorio Botanico, Sustentavel (ODS), que atuam como diretrizes
(Ecoh), um sistema empresarial coeso e empresa central do Ecoh, e compreende centrais para promover a integracao e a
autossuficiente, composto por empresas gue informacdes de 1° de janeiro de 2025 a 3] sustentabilidade das iniciativas.
compartilham propdsito e valores comuns, de dezembro de 2025. Nosso relatorio é o . .
. . . . . O relatorio foi desenvolvido com a
iINnteragem harmoniosamente entre si e oublicado anualmente em conformidade o ) . . .
. N . . . participacao de times internos e parceiros
Mantém uma conexao significativa com o com as diretrizes da Global Reporting .
. L externos, garantindo uma abordagem
ambiente externo. Integram o Nnosso Eco- Initiative (GRI) e estruturado com base Nnos . . ) o
. . . colaborativa e alinhada as melhores praticas
Parque Industrial as marcas Herbarium temas materiais, elencados por Nnossas partes d 5 -
. . ) . o . O setor. Para assegurar a transparéncia e
Laboratorio Botanico, Musquée, Phytera, bvtec iNnteressadas como prioritarios a sociedade S P

. . . . . ) a precisao das informacdes, o documento
e Schwabe-Herbarium. e a0 meio ambiente. A publicacao tambéem P s



Mensagem do presidente Sobre o relatdrio

0asSsSoOU POr uma revisao detalhada pelos
executivos da companhia e pelo Conselho de
Administracao, que avaliaram a consisténcia
dos dados reportados no intuito de reforcar o
COMPromMisso da empresa com a governanca,
a sustentabilidade e a comunicacao clara com
seus stakeholders.

Os dados apresentados neste relatorio revelam
a trajetoria de crescimento consistente do

Ecoh no decorrer dos anos. Esse avanco nao

é coincidéncia: é fruto de uma estratéegia
sustentavel gue integra crescimento econdmico
e geracao de impacto socioambiental positivo

— colocando esse objetivo no centro de Nossas
decisdes e permeando processos, praticas,
produtos e pessoas em todas as dimensdes do
negocio.

A Herbarium é uma empresa de capital
fechado, mesmo assim, suas demonstracoes
financeiras sao auditadas pela PwC, de maneira
iIndependente e autdnoma. Este Relatorio de
Sustentabilidade nao fol submetido a auditoria
externa.

Quem somos

eCo Ih

Sumario GRI

Ser Responsavel

Ser Inspirador

Ser Natural

Para mais informacdes ou para entrar em contato
CONOSCO, Utilize os canais disponiveis no site:

<ecossistema herbarium.com.br >a

......

Ou entre em contato com a Geréncia de

Sustentabilidade Corporativa pelo e-mail:

<sustentabilidade@herbarium.net >a
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https://ecossistemaherbarium.com.br
mailto:sustentabilidade%40herbarium.net?subject=
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i l&)Ecsmtema de Negocios . Nossa Jornada Sustentavel
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A . . e
Herbarium (Ecoh) B\ T&inas materiais

- Uma histéria que completa 40 anos . Reconhecimentos que

« As marcas do Ecoh certificam nosso propodsito
! | prop

. Quem faz parte do nosso

cossistema p—

TRABALHO DECENTE

R E CRESCIMENTO
' = ECONOMICO




O Ecossistema
de Negocios
Herbarium (Ecoh)

GRI 2-6

Mensagem do presidente Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsével Sumaério GRI

A Herbarium é uma industria farmacéutica lider e referéncia
em fitoterapicos no Brasil. Fundada em 1985, tem produtos
presentes em mais de 50 mil farmacias e realiza contato mensal
com cerca de 38 mil médicos em todo o pais.

Somos especializados e reconhecidos pela exceléncia em
pesquisa e desenvolvimento. Contamos com um portfolio
composto exclusivamente de produtos de origem natural,
como fitoterapicos de prescricao meédica e de venda livre,
fitocosmeéticos e suplementos alimentares com qualidade
farmacéutica.




Mensagem do presidente

Ao final de 2024, revisitamos
Nosso Planejamento Estratégico e
decidimos focar nos medicamentos

fitoterapicos, pilar de nossos negocios.

Iniciativas e marcas gue demandam
estratégias comercials, processos
de desenvolvimento, fabricacao e
registros diferenciados deixaram

de ser priorizadas e foram retiradas
do ecossistema em 2025. O efeito
imediato foi um ganho de eficiéncia
operacional e de performance
comercial.

Ao longo de nossas operacoes,
adotamos praticas alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), promovendo a
gestao responsavel dos aspectos

ambientais, sociais e de governanca.

Sobre o relatdrio

Quem somos

¢

Ser Natural Ser Inspirador

——

M 1SS0

Harmonizar natureza
e tecnologia atraves
de produtos naturais
com gualidade
farmacéutica para
melhorar a saude,
proporcionar bem-
estar e inspirar pessoas
a uma vida mais
saudavel.

Ser Responsavel Sumaério GRI

\/ . ~
1SA0

Ser reconhecida
mundialmente

COMO Marca e grupo
empresarial referéncia
em medicamentos
fitoterapicos e

orodutos naturais para
saude e bem-estar.

§ \ '
| - 9
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Habitos Saudaveis Gente
Entendemos a Temos orgulho do que fazemos.
Resultado importancia de Estimulamos um ambiente
habitos que Nos aberto, transparente, de intenso
Buscamos os \ mantenham desenvolvimento profissional
melhores resultados, saudaveis, de e pessoal. Promovemos
Clientes re§p§itandQ normas corpo e mente. Por um clima organizacional
e limites eticos. isso, praticamos e colaborativo, diverso e inclusivo.
Erj:enden:wos e 05 Reconhecemos incentivamos todos a
clientes sao a raza}o.de e valorizamos Nosso Jeito e ar 6 eSO,
ser do Nosso Nnegocio, os melhores
Or ISSO buscamos desempenhos e o Temos mentalidade
satisfazé-los e trabalho em equipe. inovadora, atitude Qualidade Ciéncia e Natureza
surpreendé-los sempre e disposicao para
que possivel. encarar desafios. SOmos Colocamos a qualidade Valorizamos o
produtivos e buscamos em primeiro lugar em conhecimento
Maximizar NOssos tudo que fazemos, cientifico, assim
recursos, respeitando a adotando solucdes com como o tradicional
comunidade e o meio consisténcia e conteudo. e pratico, mantendo
ambiente. Gerenciamaos riscos e mentalidade aberta e
buscamos a melhoria atitude flexivel.

constante.

10




R BN NN TN /N

Mensagem do presidente Sobre o relatdrio Quem somos Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsavel Sumario GRI eco Ii“II

Uma historia
que completa
40 anos

O ano de 2025 foi de celebracao! Completamos
40 anos inspirando as pessoas a uma vida

mMais saudavel e natural. Uma historia gue
comecou em 1985 e que, no decorrer de quatro
decadas, transformou a Herbarium na industria
farmacéutica pioneira e lider em fitoterapicos
Nno Brasil — referéncia em gqualidade, ciéncia e
INnovacao, com o maior numero de registros do
segmento No pais. Estes sao 0s momentos que
Marcaram essa jornada:

N



A FQM é fundada
por Eloisio Geraldi.

Mensagem do presidente

A Herbarium
é fundada por
Magrid Teske.

1985

IRerbarium

Sobre o relatdrio

Marcelo Geraldi
inicia sua carreira
no mercado
farmacéutico.

Quem somos

Marcelo e
Fernando

Ser Natural

Geraldi

ingressam na

FQM.

Ser Inspirador Ser Responsavel
Aquisicao da
Herbarium pelo
Roemmers Grupo FQM.
2001 2009
AN

Grupo Roemmers
passa a ser acionista
e Marcelo assume
a presidéncia da
FQM, com posicao
N. 85 no mercado
farmacéutico ético.

Sumario GRI

eco-lh

\

A familia Geraldi

deixaa FQM e a

parceria com o
Grupo Roemmers.

12
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A familia Geraldi
assume a
Herbarium.

Mensagem do presidente

Sobre o relatdrio

A Herbarium
assume a operacao
da farmacéutica

-Heel

Inicio da Phytera,
joint venture entre

Quem somos Ser Natural

A Herbarium

entra no mercado

medicinal de
cannabis com
o lancamento

=]

i i S

Herbarium e Finzelberg,
o principal produtor
alemao de extratos, para
o desenvolvimento de
novos fitoterapicos para
o mercado brasileiro.

Ser Inspirador

Inicio da Schwabe-
Herbarium, joint
venture entre
Herbarium e Schwabe
para o lancamento de
uma nova industria
farmacéutica no Brasil.

Ser Responsavel

Sumario GRI

Lancamento
do Canephron,
inovacao no
tratamento de
cistite recorrente.

eco-lh

2025 | ﬂ\

A Herbarium
completa 40 anos
de histoéria.

13

\

L



B B R )\ RN /(|

& é Mensagem do presidente Sobre o relatdrio Quem somos Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsavel Sumario GRI eCO‘lh

As marcas do Ecoh

mantém parcerias estratégicas
(joint ventures) com empresas
alemas. Em 2024, compunham o
Ecoh oito empresas: Herbarium,
Schwabe-Herbarium, Intua,
Musquée, Quintal, Phytera, Oshadi
e bvtec. Em 2025, ao revisitar

.. f= GRI 2-1, 2-2

[ — _' '

&l O Ecossistema de Negocios Nosso Planejamento Estratéegico,
e k) & . . . . - .

i e Herbarium tem raizes brasileiras decidimos focar nos medicamentos
. 2O § LB B N . .. . ..

b - i1 e conexoes globais: comercializa fitoterapicos. Desse modo, Intua,
Ef B :E " seus produtos no Brasil, abastece Quintal e Oshadi deixaram de
:“ -t fif sua cadeia produtiva com insumMos COMpPOr Nosso Ecossistema.

1 de fornecedores internacionais e
18 AS marcas gue permanecem no
B

..L

| FI-I-I'I

Ecoh atuam de modo integrado e
complementar, gerando pesquisa,
empregos e renda enguanto
fortalecem nossa presenca no
mercado. A partir de 2025, estas sao
as CINCO Marcas que fazem parte do Ecoh:

—

-

14
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Phytera bvtec

Herbarium

Ihefbarium Desenvolve medicamentos ;.';1_ Phytera IeEE orodutos inovadores & base de Atua com o desenvolvimento e

Busque sua natureza

plantas medicinais. E uma parceria a fabricacao de formulas para

fitoterapicos com produtos de

entre-a Herbarium ea Finzelberg, utilizacao no sistema Bag-on-

origem natural. Lider e referéncia

Nno Brasil, € reconhecida pela gue atua com sede na Alemanha Valve para as principais industrias

exceléncia em pesqguisa e desde 1875. farmacéuticas nacionais e

desenvolvimento. Internacionails.

Musquée Schwabe-Herbarium

Formula produtos com ativos naturais, S Produz medicamentos voltados para

tendo o oleo de rosa mosgueta como SCHWABE J hervarium o tratamento de tosses, resfriados e

rotagonista. A marca nao utiliza ativos salide mental. E uma parceria entre . - A .

® .9 | . . P ' . A Herbarium Laboratorio Botanico Ltda,

de origem animal e nao realiza testes a Herbarium e a Schwabe, industria pessoa juridica de direito privado sob a forma

em animais. alema referéncia mundial em de empresa limitada, esta localizada na
fitoterapicos. Avenida Santos Dumont, n. 1100, Colombo,

Parana, Brasil. CEP 83.403-500. Coordenadas
UTM (E-N) 679858.6 — 7196829.8.
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Quem faz parte
do nosso Ecossistema

GRI 2-29
ODS 3,8,12,17

A Herbarium existe em conexao com pessoas,
organizacdes e comunidades que a afetam e sdo ﬂ@g Consumidores 110l Redes de farmacias e distribuidoras
afetadas por suas acoes, e € essa rede de relacoes

[ECiaN

que da sentido e direcao ao nosso trabalho. O Alem de oferecer produtos de qualidade aos Aliao.las fur.wdan?entais o comer?iélizagéo j

, o ) , nossos consumidores, queremos ser parte de na disseminagao de Nosso proposito, as redes
engajame,nto O 5585 pgbllc?s e_ realizado com uma mudangca de habitos. Por isso, investimos de farmacias e distribuidoras aproximam
base no nivel de contato e influéncia que exercem R T o) o e E T TS nossas solucdes naturais do consumidor
sobre a organizagao, com o intuito de fortalecer nos pontos de venda e em multiplos canais, final. Oferecemos Servico de Atendimento ao
a governanga corporativa, Inspirar parceliros, promovendo a conscientizacdo sobre o Cliente (SAC) e orientacdes detalhadas sobre
aprimorar a gestao de impactos ambientais e cuidado integral com a saude fisica e mental. O os produtos, para recomendac¢des de uso mais
SOCiais e manter nossas praticas alinhadas as Canal Fito TV é uma das principais ferramentas eficazes e alinhadas as necessidades de cada

expectativas do mercado. dessa relac3o. pessoa.

16
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& Classe médica

Em papel central na promogao de solucdes
naturais para a prevencao e o tratamento

de diversas condi¢des de saude. Apoiamos
esse publico na indicagcao de nossos

produtos com suporte técnico por meio de
Nossos representantes médicos, materiais
técnico-cientificos atualizados e cursos de
aperfeicoamento em terapias baseadas em ativos
naturais. Além da realizacao e participacao de
eventos e congressos para ampliar ainda mais
este conhecimento.

@ Outros profissionais de saude

Farmacéuticos e nutricionistas sao parceiros
valiosos na orientacgao sobre fitoterapia. Em
nossas paginas disponibilizamos conteudo para
esses profissionais conteudos, ampliando o
alcance de uma saude mais natural e consciente.

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsavel Sumario GRI ecoO- |h

= -
éﬁ%\ Outras industrias farmacéuticas Agéncias reguladoras
Por intermédio da bvtec, uma das marcas Participamos ativamente de discussdes técnicas
gue integram a nossa estrutura de negdcios, com as agéncias reguladoras, acompanhando as
estabelecemos relacdes com outras industrias atualizacdes normativas do setor farmacéutico e
farmacéuticas, oferecendo solucdes de contribuindo para a construgcao de uma agenda
terceirizacdo e licenciamento de produtos com regulatdéria mais segura e favoravel a inovacgao.

atendimento agil e estruturado. Apresentamos
periodicamente nossa capacidade produtiva e as
inovacoes em desenvolvimento, ampliando espaco
para novas colaboracoes no setor.

g@ Imprensa

Aliada na construcao de uma narrativa
transparente sobre nosso ecossistema,
cultivamos com a imprensa uma relacao de
abertura e confianca. Compartilhamos nossas
praticas de sustentabilidade por meio dos
veiculos de comunicacao como forma de
inspirar outras organizagoes a gerarem impactos
positivos para a sociedade e o meio ambiente.




Mensagem do presidente Sobre o relatdrio

:L% Fornecedores

A gqualidade das matérias-primas é a base

da exceléncia de nossos produtos. Por isso,
construimos relagcdes de parceria e confianga
com fornecedores que compartilham nossos
valores —respeito as pessoas € ao meio ambiente
e responsabilidade na cadeia. produtiva.

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

8&% Colaboradores

Os herbarianos sao a esséncia do Ecoh — pessoas
gue carregam Nossos valores no cotidiano

e fazem o negdcio acontecer. Cultivar uma
equipe engajada e alinhada a nossa cultura é
prioridade permanente. Para isso, mantemos
canais de comunicacgao ativos e investimos

em desenvolvimento pessoal e profissional,
além de iniciativas que promovem ambientes
produtivos, colaborativos e saudaveis.

\Z
@ Instituicdes sem fins lucrativos

apoiamos financeiramente instituicoes sem

fins lucrativos que desenvolvem projetos
socioambientais voltados a saude, ao bem-estar
e a inclusao de comunidades em situacao de
vulnerabilidade social, ampliando o alcance
positivo do Ecoh para além dos negdcios.

Ser Responsavel

Sumario GRI eCO‘lh

Z@B Associacoes setoriais

Participamos de associacdes dos setores
farmacéutico, cosmético e de fitoterapicos,
contribuindo para o fortalecimento das
indUstrias destas categorias por meio do
intercambio de conhecimento técnico, inovacao
e construcao colaborativa de agendas de
desenvolvimento sustentavel.

@ Orgdos governamentais

mantemos relacionamento colaborativo com
prefeituras, governos estadualis e secretarias de
saude, viabilizando doa¢des de medicamentos
e fortalecendo acdes voltadas ao bem-estar das
comunidades. Essa proximidade nos ajuda a
compreender as demandas locais e a atuar com
mais efetividade

18



Mensagem do presidente

A gestao do engajamento é conduzida pela
area de Comunicacao, em articulacao com
Marketing, SAC, Visita Médica, Trade, Recursos
Humanos, Suprimentos, Assuntos Regulatorios
e Relacoes Institucionais, conforme o publico de
cada interacao. Relatorios periddicos orientam

a tomada de decisao sobre prioridades de
relacionamento, conteddos a serem produzidos
e ajustes na estratégia de aproximacao com
cada publico, com dados coletados de:

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural

Ser Inspirador

» Registros do SAC.

» Retornos da equipe de Visita Médica.

» Métricas dos canais digitais e do Canal Fito TV.

» Indicadores de treinamentos e acdes de
relacionamento.

» Pesquisas de clima e engajamento com
herbarianos.

» Registros de reunidées com agéncias
reguladoras e 6rgaos governamentais.

» Relatorios das parcerias com instituicoes sem
fins lucrativos.

Ser Responsavel

Sumario GRI

O engajamento continuo com os stakeholders
subsidia, ainda, a identificacao de riscos e
oportunidades relacionados a reputacao, a
confianca na marca e ao alinhamento com
tendéncias de saude integrativa, contribuindo
para a sustentacao do desempenho do negocio
Nno longo prazo.

eco-lh
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Mensagem do presidente

Nossa Jornada
Sustentavel

Temas materiais
GRI 3-1, 3-2

A definicao dos temas materiais € uma das
etapas Mais importantes Nna construcao de um
relatorio de sustentabilidade consistente. Na
Herbarium, a primeira pesquisa de materialidade
com os stakeholders foi realizada em 2022 e
2023, com os temas priorizados sendo relatados e
trabalhados em programas de impacto Nos anos
seguintes.

Em 2025, realizamos nova analise de
documentos internos e setoriais e entrevistas
CcOM gerentes sobre o atual contexto da
sustentabilidade e o impacto desses aspectos
NOS Negocios. Esse processo possibilitou revisitar

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural

Ser Inspirador

Nnossa Materialidade e identificar os temas
ambientais, sociais, econdMIcos e de governanca
Mais relevantes para a Herbarium, momento
em gue tambeéem fol feita uma pesquisa de
Materialidade com os stakeholders via e-mail e
redes socials.

Esse trabalho de reconhecimento dos

temas relevantes é realizado com o

suporte da Coordenacao de Negocios em
Sustentabilidade do SESI Parana com base
na metodologia da Global Reporting Initiative
(GRI). A Geréncia de Sustentabilidade do
Ecossistema Herbarium acompanha o

Ser Responsavel

Sumario GRI

Processo e reporta os temas materiais com

a ferramenta BIA - B Impact Assessment, do
Sistema B, certificacao internacional que mede
e divulga os impactos positivos da organizacao.

Mais do que adotar o ESG (Environmental,
Social and Governance) como referéncia,

Nna Herbarium optamos por ressignifica-

|0: transformamos a sigla em SER — Social,
Ecologico e Responsavel, expressao mais fiel
A0S NOSSOS valores e ao Nosso jeito de ser. Ela
também norteia os trés capitulos que tratam da
tematica ESG neste relatorio.
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er Ecoh

Social Ecoldgico Responsavel
Com base nos temas Diversidade, Os temas ambientais Ciéncia e As praticas de negociacio justa, compliance
equidade e inclusdo e Saude e natureza, Gestao sustentavel, Gestao e reverberacdo de nossos valores a nossa
bem-estar das pessoas, no capitulo de residuos e Emissdes e mudancas cadeia de relacionamento sdo responsabilidades
SER Natural, apresentamos nossos climaticas sdo relatados no capitulo SER assumidas em prol do impacto positivo. No
avancos socials, pois acreditamos que Inspirador, pois este € Nnosso objetivo: capitulo SER Responsavel, essas praticas
promover a saude e o bem-estar das INnspirar a industria e a sociedade no sdo apresentadas com base nos temas
pessoas por meio da biodiversidade é maximo valor da natureza, com atitudes Governanca e transparéncia, Integridade,
natural ao Nosso negocio. que promovem a preservacao € a Crescimento econdmico, Cadeia de

regeneragao de sistemas. relacionamento e Gestao de fornecedores.
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Reconhecimentos
que certificam nosso

proposito

Em um ano que celebra quatro décadas de historia, as
certificacdes e 0s reconhecimentos conquistados ganham
um significado ainda maior —sao a prova de que qualidade,
cuidado com a natureza e bem-estar das pessoas seguem
No centro de tudo o que fazeMmos.
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Empresa

&
I

Certificada

Selo B

A Herbarium integra o Sistema B desde 2021,
guando conqguistou o Selo B. Essa certificacao
INnternacional reconhece empresas gue atendem
A0S Mais altos padroes de impacto social,
ambiental e transparéncia. Com essa conquista,
reafirmamaos NOSSO coMpPromMisso de impactar
positivamente a sociedade, com respeito ao
meio ambiente e promocao de um futuro mais
sustentavel.

Selo Clima Parana 2025

Recebemos o Selo Clima Parana na categoria

A, pelo compromisso com a publicacao de
INnventarios de emissoes de gases de efeito estufa
(GEE) e pelo desempenho positivo com foco em
melhoria continua. O inventario referente ao ano
de 2025, cujos resultados sao demonstrados neste
relatorio, também serd publicado no programa,
reafirmando nossa transparéncia em relacao aos
dados climaticos.

Great
Place
[}

Work.

Certificada

Abrf2lZd - AbriZ025

BRASIL

Ser Inspirador Ser Responsével Sumaério GRI ecoO- "‘h

GPTW

Em reconhecimento a esse compromisso, a
organizacao foi novamente certificada, em 2025,
como uma das melhores empresas para se
trabalhar pelo Great Place to Work (GPTW).

Prémio Sesi ODS 2025, categoria
Governancga

O Prémio Sesi ODS tem como objetivo reconhecer
e divulgar praticas para o alcance dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel. Em 2025,

fomos certificados como finalistas do Prémio Sesi
ODS 2025 na categoria Governanca, com a iniciativa
ESC desde a Origem: ODS aplicado a cadeia de
apastecimento na Herbarium.
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N cRE Programa Brasileiro GHG Protocol h Eu Reciclo
DE . o0 ,
@)O Recebemos o Selo Ouro no Programa Brasileiro u Compensamos 200% das embalagens pos-
= : < : o : : :
z024 CHG Protocol, concedido as organizacdes que consumo, contribuindo para o fortalecimento

eureciclo

demonstram elevado nivel de transparéncia e

qualidade na gestao e divulgacao de suas emissoes.

Esse reconhecimento reflete o monitoramento

e a publicacao anual de nosso inventario de
emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
seguindo metodologias reconhecidas nacional e
iNnternacionalmente. Alem disso, em 2024 e 2025,
alcancamos a neutralizacao das emissdes por meio
da compensacao via creditos de carbono.

Aterro Zero

Nosso Eco-Parque Industrial possui a certificacao
Aterro Zero, assegurando a destinacao adequada e
ambientalmente responsavel de todos os residuos
gerados. Por meio de praticas eficientes de gestao
de residuos, garantimos gue nenhum material
proveniente de NOssos Processos seja encaminhado
para aterros sanitarios.

da cadeia de reciclagem. Com essa iniciativa, a
cada produto vendido, duas outras embalagens
equivalentes sao recicladas, demonstrando a
gestao regenerativa praticada. As embalagens

dos produtos sao destinadas a cooperativas e
operadores especializados para gue retornem ao
ciclo produtivo, o que incentiva a economia circular
e amplia os indices de reciclagem na regiao.

Logistica Reversa de Medicamentos

Atuamos ativamente na implementacao da
logistica reversa de medicamentos para que o
descarte desse tipo de residuo seja realizado
corretamente. Para isso, orientamos consumidores e
parceiros a utilizarem pontos de coleta apropriados,
O que garante uma destinacao ambientalmente
segura e responsavel.
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RELACOES ETICAS E INCLUSIVAS: IMPULSIONANDO PESSOAS E PARCERIAS

Herbarianos em NUmeros

Remunerac¢ao e valorizacao
Rotatividade

Pessoas em primeiro lugar

Etica e respeito

- Aprendizagem continua

- Saude e seguranca do colaborador
- Bem-estar dos herbarianos
- Beneficios
- Qualidade e seguranca para o consumidor

- Engajamento com a comunidade

O D S . TRABALHO DECENTE
0 E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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Herbarianos em
numeros

GRI 2-7, 2-8

A Herbarium monitora continuamente seu
quadro de colaboradores como parte da gestao
estratégica de pessoas, buscando equilibrio
operacional, eficiéncia de custos e suporte ao
crescimento sustentavel. Esse acompanhamento
permite identificar oportunidades de alocacao de
recursos e diversidade, além de apoiar a mitigacao
de riscos, como impactos financeiros decorrentes
de variacdes no quadro de pessoal.

Esse monitoramento também apoiou a tomada
de decisao em iniciativas voltadas a otimizacao
da estrutura organizacional, com reflexos diretos
Nna sustentabilidade financeira e operacional da
companhia. As informacoes sobre Nnosso quadro
de colaboradores estao detalhadas nas tabelas
seguintes.

Quem somos

Ser Natural

Ser Inspirador

Ser Responsavel

Sumario GRI

eco-h
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Mensagem do presidente Sobre o relatério Quem somos Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsavel Sumaério GRI
Numero total de colaboradores em 2025
/(_)\ /[é]\
v Feminino U Masculino
Empregados Prestador de servico por tipo de contrato Empregados Prestador de servico por tipo de contrato
Total Total Total
geral
Empregados | Aprendiz Total Prazo Prazo Estagiario | Total Empregados | Aprendiz | Total Prazo Prazo Estagiario | Total
preg P indeterminado | determinado 9 Preg P indeterminado | determinado 9
Colombo 179 14 193 9 1 10 106 4 110 2 6 8 16 329
Outros 90 90 3 O 4] 4] 1 1 2 133
Rio de Janeiro 15 15 1 1 10 10 1 1 2 28
Sao Paulo 1 1 1 O 4 4 2 2 4 9
Total geral 285 14 299 4 10 1 11 161 4 165 o o 12 24 499

Nota: A distribuicdo por regido foi definida com base no local de trabalho. Ha uma concentracdo relevante de colaboradores na unidade de
Colombo (PR), onde esta localizada nossa principal operacdo. As demais localidades — SGo Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ) e a equipe de campo
(classificada como “Outros”) — complementam a estrutura organizacional, especialmente nas atividades comerciais e de suporte.
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Para fins de comparabilidade com relatorios anteriores,

O total de empregados é apresentado considerando as
categorias aprendiz, empregado CLT e prestador de servico
pessoa juridica (PJ). Adicionalmente, acompanhamos os
profissionais que Nao tém vinculo empregaticio direto, mas
gue atuam em nossas operacoes — estagiarios, prestadores
de servico pessoa juridica (PJ) e prestadores de servicos
temporarios.

Os prestadores de servico PJ atuam como especialistas por
mMeio de suas proprias empresas, com maior autonomia na
execucao de suas atividades. Os prestadores temporarios

e terceiros possuem vinculo com empresas parceiras € sao
alocados conforme a demanda por projetos ou atividades

Ser Natural

Ser Inspirador Ser Responsavel Sumaério GRI

especificas, especialmente em funcdes operacionais e de
suporte. Os estagiarios atuam conforme legislacao vigente,
com foco no desenvolvimento profissional e na formacao
académica.

Neste relatdrio, os indicadores sao apresentados

com base no total de empregados (headcount), sem
conversao para equivalentes em tempo integral (FTE).
O acompanhamento é realizado periodicamente

pela drea de CGente e Gestao, por meio de relatorios
gerenciais gue subsidiam analises internas e apoiam a
tomada de decisao.

eco-lh
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Total de empregados por periodo — por género e regiao

S

N
Feminino W Masculino
Aprendiz Empregado | Empregado (PJ) Total Aprendiz Empregado Empregado (PJ) Total Total geral
Meio periodo 14 14 4 4 18
Colombo 14 9 14 4 18
cefioeie 162 162 93 93 255
integral
Colombo 160 160 90 90 250
Outros 2 2 1 1 3
Sdo Paulo 2 2 2
SEM QOO 123 4 127 68 6 74 201
de jornada
Colombo 19 19 16 2 18 37
Outros 88 3 9l 40 1 4] 132
Rio de Janeiro 15 15 10 1 11 26
Sao Paulo 1 | 2 2 2 4 6
Total geral 14 285 4 303 4 161 © 171 474

Nota: Foram considerados empregados os colaboradores contratados sob o regime CLT, incluindo aprendizes. A classificacdo dos vinculos de
trabalho contempla empregados permanentes, exceto estagiarios, € empregados temporadrios. A jornada de trabalho foi segmentada em periodo
Integral, meio periodo e colaboradores sem controle de jornada, conforme o Art. 62 da CLT. A informacdo de género € baseada na autodeclaracdo
dos colaboradores no momento do cadastro, sendo permitida a identificacdo alem das categorias feminino e masculino.
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S

O acompanhamento do
numero de empregados,
tipos de vinculo e jornada de
trabalho permite a empresa
garantir relacdes de trabalho
formais, promover a geragao
de emprego e apoiar o
crescimento sustentavel do
negaocio.
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Sobre o relatdrio

Mensagem do presidente

Remunarecao
e valorizacao

GRI 2-30, 3-3, 202-1, 405-2

No Ecossistema Herbarium, a remuneracao dos
colaboradores é calculada com base em pisos
salariais definidos em convencodes e acordos
coletivos de trabalho,100% dos empregados sao
cobertos. Os reajustes salariais sao concedidos
anualmente, com base no INPC (indice de
preco do consumidor) do periodo, e resultam
da negociacao coletiva entre o sindicato das
empresas e o dos trabalhadores.

Monitoramaos a proporcac entre o menor
salario praticado e o salario minimo nacional
como forma de avaliar a competitividade da
remuneracao e garantir condicoes adequadas
a0s colaboradores. Nesse contexto, o salario
MINIMOo regional Nao se aplica aos empregados
CUJOS PISOs sao estabelecidos por esses
INstrumentos normativos, conforme previsto Na
legislacao vigente.

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

Com base na posicao, em todas as unidades
operacionais os salarios mais baixos praticados
estao acima do salario minimo nacional vigente
(R$ 1.518,00), tanto para o género feminino quanto
mMasculino. De maneira consolidada, a proporcao
mMeédia entre o menor salario e o salario miniMmo
nacional € de 151 vezes para o género feminino e 2,20
vezes para 0 género masculino.

Proporcao entre o salario minimo no Ecoh
e Nno pais - por género

Feminino Masculno
Proporcao Proporcao
Colombo 131 1 3]
Outros 171 3,09
Média 1,51 2,20

Ser Responsavel

Sumario GRI eCO‘"‘L

A companhia Nnaoc conta com um pProcesso
estruturado de auditoria sobre os salarios
0agos aos prestadores de servicos
terceirizados, uma vez gue estes sao
contratados por meio de empresas parceiras,
responsaveis pela gestao e definicao das
condicdoes de remuneracao.

Observacdo: Em algumas localidades, como Rio de Janeiro
(RJ) e SGo Paulo (SP) a Companhia possui um numero
reduzido de colaboradores. Dessa forma, a divulgacdo de
Informacdes mais detalhadas poderia, ainda que de forma
indireta, possibilitar a identificacdo individual, motivo pelo
qual esses dados foram agrupados como “Outros” na tabela.
A diferenca observada nessa categoria reflete a composicao
atual do quadro nessas localidades, em que nGo ha, No
momento, homens ocupando cargos de entrada, o que
Impacta a media apresentada.
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Quem somos

Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsével Sumério GRI ecoO- |h

Rotatividade

GRI 401-1

Entender o movimento de pessoas

é essencial para cuidar delas. Por
ISSO, Monitoramos continuamente as
admissoes e desligamentos por meio
do dashboard de Gente e Gestao,
com acompanhamento integrado
pelas areas de Remuneracao e
Departamento Pessoal.

O acompanhamento desses
Indicadores apoia a tomada

de decisao, especialmente na
identificacao de tendéncias de
rotatividade, avaliacao da efetividade

dos processos de recrutamento e
selecao e direcionamento de acoes
voltadas a retencao de talentos.

Em 2025, estabelecemos metas
especificas relacionadas a retencao e
a rotatividade, com destague para a
retencao de talentos — colaboradores
com desempenho acima do
esperado —com meta de 92%, além
do acompanhamento do percentual
de desligamentos por iniciativa do
colaborador em posicoes criticas, com
Mmeta de, no maximo, 12%.
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Novas contratacoes - por faixa etaria e género

Categoria Feminino Masculino Total
Faixa etaria
Menos de 30 anos 49 16 65
Entre 30 e 49 anos 43 17 60
50 anos ou mais o 12 18
Por regiao
Colombo - PR 66 29 95
Sao Paulo - SP ] 3 4
Rio de Janeiro - RJ 4 1 5
Qutros 27 12 39
TOTAL GERAL 98 45 143

Nota: exceto PJ, estagiqrios e temporarios
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Taxa de rotatividade - por faixa etaria e género Taxa de rotatividade - por local e género

Feminino Masculino Total Feminino Masculino
g/loe;wr?gsde 4.15% 3 85% 0,040611 Colombo 2 76% 2 76%
Egzigs 219% 2.09% 0,021349 Rio de janeiro 227% 2.37%
ga ?Q;SS 2711% 4 60% 0034504 S50 Paulo 12.50% 5.21%
Total 2.72% 2.91% 2. 79% Outros 2, 76% 3,64%

Nota: exceto PJ, estagiQrios e temporarios.

A analise dos indicadores de rotatividade por faixa etaria e género demonstra mudancas
relevantes no perfil de movimentacao da forca de trabalho entre 2024 e 2025.
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Em 2025, tivemos uma reducao consistente
das taxas de rotatividade nas faixas etarias até
49 anos, tanto para o género feminino quanto
Mmasculino, indicando maior estabilidade do
guadro nessas populacoes, especialmente na
faixa entre 30 e 49 anos, que concentra parcela
significativa da nossa forca de trabalho.

Na faixa de menos de 30 anos, a reducao

fol Mais expressiva, reflexo do volume de
admissoes No periodo: em 2025, foram
registradas 143 contratacoes, frente a 328

em 2024. Considerando que essa faixa etaria
historicamente apresenta maior rotatividade, a
diminuicao No NUMero de admissdes contribui
para a reducao dos indices observados.

A faixa etaria de 50 anos ou mais apresentou
aumento na rotatividade — com variacao
Mais acentuada para o publico masculino —,

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

associado a ajustes de quadro, reconfiguracao
de posicoes mais seniores e redirecionamento
de recursos em funcao da priorizacao de linhas
estratégicas do negaocio.

No periodo de relato, foi observada uma
reducao de 10,57% no numero total de
empregados, decorrente de estudos internos
voltados a eficiéncia organizacional e a
otimizacao de custos, alinhados a estratégia
de fortalecer a sustentabilidade do negocio.
Em cenarios de reducao de headcount,
especialmente em grupos com menor
representatividade, variacoes percentuais
podem se apresentar de modo mais sensivel,
refletindo movimentos pontuais € Nnao
necessariamente tendéncias estruturais de
aumento de desligamentos.

Ser Responsavel

Sumario GRI

A analise por regiao indica maior concentracao
de rotatividade em Sao Paulo, especialmente
para o publico feminino (12,50%), associada

a0 Mmaior volume de admissodes na localidade.
Nas demais regides, os indices permaneceram
estaveis. Emn comparacao a 2024, guando

a distribuicao era mais homogénea, o
comportamento de Sao Paulo em 2025

se destaca como um movimento pontual,
influenciado pela reducao geral do quadro

de colaboradores e pelo menor volume de
admissoes No periodo.

Como direcionamento futuro, pretendemos
mManter o foco na retencao de talentos,
aprimorando continuamente as analises e
acoes voltadas a permanéncia de profissionais
estratégicos para o Negocio.

eco-lh
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Pessoas em
primeiro lugar

GRI 3-3,405-1, 405-2

No Ecossisterma de Negocios Herbarium, a gestao

de pessoas esta orientada pela promocao de um
ambiente cada vez mais inclusivo e diverso, pelo
estimulo ao desenvolvimento continuo e pela ampliacao
da consciéncia individual e coletiva em direcaoc a um
futuro sustentavel.

Em reconhecimento a esse Compromisso, a organizacao
fol novamente certificada, em 2025, como uma das
melhores empresas para se trabalhar pelo Great Place
to Work (GPTW), posicionando-se entre as principais
InduUstrias farmacéuticas do pais nesse ranking.

Ser Natural

/

Ser Inspirador

Ser Responsavel

Sumario GRI

eCoO "‘L
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Great
Place
To

Work.

Certified

JUN 2025-JUN 2026
BRAZIL

Sobre o relatdrio

Ao final de 2025, o Ecoh contava com

4’74 colaboradores, gue atuam na Missao
de integrar natureza e tecnologia para
promover saude e bem-estar. Esse

time esta distribuido entre funcoes
administrativas, comerciais e industriais,
nas diferentes empresas que compoem O
Ecoh. Além disso, a organizacaoc mantém
orofissionais das areas medica e comercial
em diversas regioes do pais, fortalecendo

O relacionamento com clientes e parceiros.

A consolidacao da cultura organizacional
€& considerada um fator essencial

para O sucesso do negocio. Por isso,
desde o ingresso na empresa, todos 0s
colaboradores participam de processos
estruturados de integracao e sao
continuamente atualizados quanto

a0s valores, principios e boas praticas
INnstitucionais.

Quem somos

Ser Natural Ser Inspirador

Em 2025, monitoramos mensalmente
indicadores de diversidade e inclusao
com reporte as diretorias. Alcancamos
40% de mulheres na alta lideranca,
superando a meta de 37% — resultado
que celebramos. Nas frentes étnico-
racial e de pessoas com deficiéncia, 0s
resultados ficaram abaixo do previsto:
25% diante da meta de 27% e 39% diante
da meta de 4,7%, respectivamente.

A reducao de 10,57% no quadro de
colaboradores — de 530 em 2024 para
474 — impactou o ritmo de atracao de
NOVOS talentos e, consequentemente,

a evolucao de alguns indicadores de
diversidade. Os aprendizados direcionarao
esforcos adicionais em recrutamento e
desenvolvimento de talentos internos.

Ser Responsavel Sumaério GRI

eco-lh

Nossos compromissos até
2030 incluem alcancar
50% de mulheres na

alta lideranca, atingir

6% de participacao de

pessoas com deficiéncia

e ampliar para 34% a
representatividade de
pessoas hegras e indigenas
— 0 que representa um
aumento de 50% em
relacao a 2022, ano de
formalizacao dessas metas.
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As iniciativas de diversidade, equidade e inclusao sao
complementadas por materiais institucionais, gue apoiam
O processo de letramento e sensibilizacao. Esses conteudos
estao disponiveis nos links:

<Guia de Diversidade, Equidade e Inclusido

<Guia de Equidade de Género no Local de Trabalho

000

(Dicionério Inclusivo

Outra iniciativa do Ecoh é a Jornada de Diversidade

e Inclusao, estruturada desde 2022 e continuamente
fortalecida por meio de oficinas, acoes de letramento com
liderancas e eventos tematicos. Desde 2023, contamos com
quatro grupos de afinidade, formados por colaboradores
voluntarios e acompanhados por consultoria externa
especializada. Os grupos foram definidos com base em
diagnostico interno e contemplam os seguintes marcadores:

Ser Natural

« A N T~

‘"!/
: , , . :
Ser Inspirador Ser Responsavel Sumaério GRI eC()\"‘L 1A
-
Grupo de Afinidade Grupo de Afinidade Grupo de Afinidade Grupo de Afinidade
Racas e Etnias LGBTQIAPN+ Diversidade de Pessoas com
Género Deficiéncia

Esses grupos contribuiram para importantes avancos, como adequacoes
para pessoas com deficiéncia, a implementacao de uma sala de
amamentacao adequada, a ampliacao das licencas maternidade e
paternidade, agora estruturadas sob o conceito de licenca parental, alem
das diversas acdes realizadas com o objetivo de promover um ambiente
de trabalho mais diverso e inclusivo.
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https://herbarium.com.br/wp-content/uploads/2025/02/Guia-de-Diversidade-Equidade-e-Inclusao-Eco-h_compressed.pdf
https://herbarium.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Guia-de-equidade-de-genero-ajuste2a.pdf
https://herbarium.com.br/wp-content/uploads/2025/02/Dicionario-Inclusivo-PC.pdf

Mensagem do presidente Sobre o relatdrio

Para ampliar a equidade nos processos seletivos,
adotamos praticas como a construcao de short lists
com candidatos diversos para todas as posicoes.
Para 2026, foram estabelecidas metas relacionadas a

evolucao desses indicadores:
» 40% de mulheres em cargos de alta lideranca;

» 4,9% de pessoas com deficiéncia no quadro de

colaboradores;

» 28% de colaboradores negros e indigenas.

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

Na Herbarium, a proporcao entre a remuneracao
de mulheres e homens por categoria funcional €
sustentada pelo plano de cargos e salarios RUMO,
gue estabelece diretrizes claras para estruturacao
de cargos, niveis de senioridade e praticas de
remuneracao, garantindo maior consisténcia e
equidade Nos processos. Esse monitoramento
contribui para a promocao da equidade de
género, ao permitir a identificacao de possiveis
diferencas salariais e apoiar a tomada de decisao
baseada em dados.

Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos

Proporcao
Feminino Masculino
Alta direcao 0,29 0,41
Analista / Supervisor 0,97 123
Assistente 0,10 0,14
Auxiliar 0,04 015
Coordenador / Especialista 0,28 0,33
Ceréneia 050 042 meédia salarial.
Técnico / Operacional 0,28 0,73
Total geral 0,31 0,23

Ser Responsavel

Sumario GRI eco\li‘Il

De maneira geral, as médias salariais entre
homens e mulheres se mantém proximas
dentro das categorias analisadas. As diferencas
observadas estao mais associadas a cComposicao
dos cargos dentro de cada grupo do que a
distorcoes entre géneros. As maiores variacodes sao
observadas nos grupos de Analistas/Supervisores
e Geréncia, explicadas pela amplitude de

Nniveis nessas estruturas, que englobam desde
posIcOes Inicials até niveis mais seniores — o que
naturalmente amplia a dispersao salarial.

Observacdo: Para preservar a confidencialidade das informacades,
especialmente em unidades com menor numero de colaboradores, a
analise ndo fol segmentada por unidade operacional. Os dados ndo
iIncluem colaboradores temporadrios, aprendizes e estagiarios. Os dados
contemplam os salarios de todos os cargos, desde o nivel auxiliar atée a
alta direcdo. Proporcdo calculada com base no minimo salarial sobre a
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Etica e respeito

GRI 3-3,406-1

Na Herbarium, temos interesse formal e genuino Na
Manutencao de um ambiente de trabalho saudavel,
OSItIVO € Seguro para Nossos colaboradores, Nno qual
todas as pessoas sao tratadas com dignidade. A
prevencao e o comibate a discriminacao e ao assedio
mMoral sao praticas sustentadas por politicas, processos
e acdes continuas. Anualmente, reafirmamaos Nosso
COMPromMIsso com a €tica e o respeito a Nossa gente,
adotando medidas como:

Quem somos

Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsével Sumério GRI

Coédigo de Conduta

Formalizado e amplamente divulgado, o Cédigo de Conduta da Herbarium
estabelece de maneira clara comportamentos esperados, principios éticos e
tolerancia zero a qualquer forma de assédio ou discriminagao. O documento é
disponibilizado a todos os colaboradores.

Canal de Garantia da Integridade Herbarium (CGIH)

Mantemos um canal de ética acessivel, sigiloso e seguro, em parceria com

o fornecedor Aliant, que permite o registro de relatos de forma identificada

ou anénima. Todas as manifestacdes sao analisadas com imparcialidade

por um comité interno. Lancado em 2022, o CGIH segue um fluxo definido de
investigacao, com analise criteriosa dos fatos, escuta das partes envolvidas e
registro formal das conclusdes. Quando confirmadas irregularidades, sao aplicadas
medidas disciplinares proporcionais.

O canal esta disponivel a todos os stakeholders em:

(https://canalconfidenciaI.com.br/herbarium/.>

eCO‘"\
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Treinamentos e acoes de conscientizacao

Em parceria com a Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes e de Assédio (CIPAA), sao promovidas
iniciativas periddicas de prevencao ao assédio. Em 2025,
durante a 5° QMS e a 25° SIPAT, uma especialista em
comportamento educacional conduziu treinamento
sobre o tema “Assédio no ambiente de trabalho”,
oferecido em multiplos dias e horarios, nas modalidades
presencial e on-line. A participacao foi obrigatdria para
lideres e alcancou 85% dos colaboradores ativos — 250
presencialmente e 202 on-line.

Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsavel Sumario GRI ecO- "‘L

{oR
\ P\/

Programas de cultura e escuta

Conexao - programa de escuta ativa conduzido pela area de
Gente e Gestao, em que os times se reunem sem a presenca do
lider para tratar temas do cotidiano, desenvolvimento, satisfacao
e lideranca. Os temas levantados sao encaminhados e tratados
pela area.

Rodas de conversa - iniciado em 2025, o programa de cultura
realiza diversas agendas de participacao voluntaria para tratar
de temas como justica, comunicacao e desenvolvimento.
Foram ouvidos 82 colaboradores da sede de Colombo e do Rio
de Janeiro, uma excelente oportunidade de estreitar lagcos e
compreender a percepc¢ao e a realidade dos colaboradores.

Canal de Gente para Gente - lancado em 2025, o canal amplia
0S meios de escuta e acolhimento, funcionando como um radar
para identificar percepcodes, sugestoes e situagcdes antes que se
tornem denuncias formais.
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Monitoramento do clima organizacional

Anualmente, realizamos pesquisas de clima por meio da ferramenta do GPTW, utilizadas para identificar riscos,
percepcdes de seguranca psicologica e oportunidades de melhoria. Os indices de favorabilidade em questoes

relacionadas ao tema sao Mmuito satisfatorios, como mostram os exemplos:

Questao Indice de favorabilidade

O meu gestor direto promove um ambiente psicologica e 20
emocionalmente saudavel para trabalhar

O meu gestor direto mostra interesse sincero por Mim CoMo Pessoa e -
Nao somente como empregado(a)

E facil se aproximar das liderancas e é também facil falar com elas 80

As liderancas sao honestas e éticas na conducao do Negocio 80

Emn 2025, nao foram identificados casos de discriminacao ou assedio moral no Ecoh. Um ambiente saudavel é
construido diariamente por meio de didlogo, responsabilidade e coeréncia entre discurso e pratica. A promocao
de um ambiente corporativo livre de praticas discriminatorias e de assédio esta alinhada aos principios de
igualdade e respeito e contribui para a construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva.



Mensagem do presidente

Aprendizagem continua

GRI 3-3,404-1,404-2

Os programas de desenvolvimento e
capacitacao do Ecossistema Herbarium

preparam os colalboradores para movimentacodes

iINnternas e evolucao de carreira, por meio de
trilhas de desenvolvimento e oportunidades de
crescimento alinhadas as competéncias e ao
potencial de cada profissional.

As acdes de capacitacao continua sao
oferecidas com lbase em ferramentas

coMo o Levantamento de Necessidades

de Treinamento (LNT) e os Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI), com
treinamentos coletivos e individuais, realizados
INnterna ou externamente.

A gestao eficaz dos treinamentos contribui
Oara Mitigar riscos operacionais, legais e de
conformidade, especialmente os relacionados

Sobre o relatdrio

N\

Quem somos Ser Natural

a capacitacao obrigatoria e a seguranca

do trabalho. Ao mesmo tempo, fortalece a
capacidade de adaptacao da organizacao
diante de mudancas de mercado, incluindo
desafios relacionados a sustentabilidade

e as mudancas climaticas, ao preparar 0s
colaboradores para novas praticas, processos
e exigéncias regulatorias. Esse investimento
em desenvolvimento humano tambéem
pode impactar positivamente o desempenho
financeiro, ao aumentar a eficiéncia
operacional, reduzir retrabalho e favorecer a
INovacao.

Para mensurar o volume de treinamentos
realizados, acompanhamos a média de horas
de capacitacao por colaborador no periodo
coberto pelo relatorio:

Ser Inspirador

L RS IR

Ser Responsavel Sumaério GRI

Treinamentos - por género

eco-lh

Carao Hora/colaborador de
S treinamento
Feminino 2.654
Masculino 12.756

Treinamentos - por categoria funcional

Carele % do total de treinamentos
d realizados
Analista 2359%
Auxiliar / Operador 32,34%
Conselheiro 0,10%
Coordenador 304%
Diretoria 0,86%
Especialista 179%
Gerente 0,58%
Representante 19,89%
Supervisor 2.98%
Tecnico 0,16%
Outros 2,06%
Total 100%
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O principal indicador utilizado é o de hora/
homem, calculado pela divisao do total de horas de
treinamento pelo numero total de colaboradores,
permitindo avaliar o nivel de investimento

em capacitacao. Os dados obtidos orientam a
priorizacao de temas, a revisao de conteudos e

Lider Herbarium

Direcionado ao desenvolvimento de todos os
niveis de lideranca, com conteudo customizado
conforme o pipeline de lideranca e alinhado aos
objetivos estratégicos da empresa. O programa
contempla multiplas frentes de desenvolvimento,
com foco no fortalecimento de competéncias de
gestao de pessoas, tomada de decisao e geracao
de resultados, preparando os lideres para atuarem
como agentes de desenvolvimento de suas
equipes.

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

a definicao de novos programas, alinhados as
necessidades do negocio e as comipeténcias criticas
Oara a organizacao.

Os treinamentos abrangem diferentes nivels
hierarguicos e necessidades de desenvolvimento,

Crescer

Voltado aos colaboradores que nao ocupam
posicoes de lideranca, com foco no desenvolvimento
de competéncias comportamentais essenciais

a0 desempenho organizacional. O programa

é estruturado com base nas necessidades
Identificadas em pesquisas internas e alinhado

as diretrizes estratégicas da companhia, visando
preparar os profissionais para os desafios do negocio
e promover seu crescimento profissional.

Ser Responsével Sumério GRI eCcoO- "‘L

contemplando habilidades técnicas — voltados ao
desenvolvimento de competéncias especificas
de cada area —e comportamentais — focadas no
fortalecimento de competéncias essenciais para a
performance e a sustentabilidade do negocio.

Mentoria Ecoh

Desenvolve talentos internos por meio de uma
abordagem estruturada de mentoria. Lideres da
organizacao atuam como mentores, oferecendo
acompanhamento personalizado para apoiar o
desenvolvimento de competéncias, planejamento
de carreira e preparacao para futuras posicoes
estratégicas.
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Tropos

Criado para incentivar a inovacao e a criatividade nas equipes tecnicas
da Herbarium, o Tropos reconhece que, emlora orientadas pelo rigor
das legislacdes da Anvisa, essas equipes tambem desempenham
papel estratégico No desenvolvimento de novos produtos. O programa
promMoveu encontros estruturados com temas como Accountability,
Comunicacao, Inovacao e Criatividade, Design Thinking, Métodos Ageis
e Gestao de Ideias, contribuindo para uma atuacao mais colaborativa e
orientada a inovacao.

Avaliacao de desempenho
GRI 3-3, 404-3

Na Herbarium, a gestao do desempenho e desenvolvimento dos

colaboradores e realizada por meio do programa Potencialize, gue consiste

NO processo formal de avaliacao de desempenho, estruturado em um
ciclo anual, comn acompanhamentos peridodicos no decorrer do ano.

O processo contempla duas dimensdes principais. avaliacao
comportamental, conduzida por meio de autoavaliacao, avaliacao
do gestor e consolidacao consensual, garantindo uma analise mais
abrangente e equilibrada; e avaliacao de resultados, baseada no
cumprimento de metas individuais desdolbradas dos objetivos

h ;‘

Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsavel Sumaério GRI eCoO-
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Em relacao a assisténcia para transicao de carreira—
visando facilitar a empregabilidade continuada e a
gestao de final de carreira em virtude de aposentadoria
OU rescisao contratual —, Nnao conduzimaos programas
estruturados com essa configuracao, mas atuamaos de
mModo pontual em casos especificos, analisados pela
diretoria.

estratégicos da companhia. A média entre essas duas dimensdes gera
um score de desempenho, que representa a performance anual do
colaborador.

Além disso, 0 programa inclui a avaliacao de potencial, utilizada para a
construcao do Mapa de Sucessao, e culmina com a definicao de Planos
de Desenvolvimento Individual (PDI). Esses processos sao conduzidos
pela area de Desenvolvimento de Pessoas erm conjunto com as liderancas,
que exercem papel fundamental na avaliacao, No feedback e No
acompanhamento continuo dos colalboradores.

=,
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Como ferramentas de suporte, sao utilizados sistemas de gestao de Avaliacao de desempenho - por categoria funcional
0ESSOAs — COMO O Senior —gue garantem registro, consolidacao e
analise dos dados de desempenho. Nas tabelas seguintes, detalhamos

. ~ O -
o percentual de empregados que receberam avaliacdo regular de Cargo /0 d%gegazsdertg@ao
desempenho e de desenvolvimento de carreira durante o periodo
. Analista 2357%
coberto pelo relatorio:
Assistente/ Auxiliar / Operador 2804%
Avaliacdao de desempenho - por género Coordenador 422%
Diretor 0,50%
Especialista 124%
5 .
Cargo % de represetacao do Cerente 645%
quadro
Lider 0,25%
Feminino 03,77% Representante 2754%
Supervisor 3.23%
Masculino 36,23%
Tecnico 496%
Esses dados sao monitorados de modo estruturado e treinamentos e planos de acompanhamento de performance.
utilizados para subsidiar a tomada de decisao organizacional. Esse processo contribui diretamente para o alinhamento entre
As informacoes geradas pelo Potencialize orientam decisdes desempenho individual e objetivos organizacionais e para o
relacionadas a promocdes, movimentacoes internas, concessao fortalecimento da gestao de talentos e da sucessao.

de meéritos, participacao em programas de desenvolvimento,
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Saude e seguranca
do colaborador

GRI 3-3,403-1,403-8

Saude e seguranca no trabalho (S5T) € um tema de grande relevancia na
Herbarium, essencial para garantir o bem-estar de Nnossos trabalhadores e
a continuidade de nossas operacdes. Mantemos um Sistema de Gestao de
Saude e Seguranca do Trabalho (SGSST) com o objetivo de assegurar um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, protegendo a integridade fisica e
mMental dos tralbalhadores e promovendo qualidade de vida.

Aimplementacao eficaz das praticas de SST requer a colaboracao de diversos
profissionais e o cumprimento rigoroso de normas e regulamentos. Por

mMeio de monitoramento continuo, informacoes sao analisadas e utilizadas
para identificacao de causas e tendéncias, elabboracao de planos de acao
preventivos e corretivos, priorizacao de investimentos e apoio a tomada de
decisao operacional e estratégica.

Ser Natural

Sumario GRI eco\li‘Il

Ser Inspirador Ser Responsavel

Em conformidade com a legislacao brasileira:

» NR-O1 — Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO/PGR).

» NR-O7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSQO).

» NR-09 — Avaliacao e controle das exposicoes ocupacionais.
» NR-17 - Ergonomia.

» Demais Normas Regulamentadoras aplicaveis, comno NR-10 e NR-12.

O sistema € aplicavel a empregados proprios e a trabalhadores
terceirizados cujas atividades estejam sob controle da organizacao.
Atividades realizadas por terceiros fora de nossas dependéncias, ou
sem controle direto do ambiente de trabalho, Nnao sao integralmente
abrangidas pelo sistema. Nesses casos, exigimos contratualmente o
cumprimento das normas de SST e realizamos a gestao documental
e a iIntegracao de seguranca dos trabalhadores envolvidos.
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Identificacao e controle de riscos

GRI 3-3,403-1,403-2

A gestao de saude e seguranca do trabalho
(SST) inclui a identificacao de perigos, a
avaliacao de riscos e a investigacao de
incidentes. Uma gestao eficaz mitiga riscos
operacionais, legais e riscos reputacionais, reduz
afastamentos e custos associados a acidentes,
fortalece a cultura de seguranca e melhora o
engajamento dos colaboradores.
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Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

Na Herbarium, a identificacao de perigos e
avaliacao de riscos é realizada de forma continua,
sistematica e preventiva, considerando todas as
atividades, por meio de:

» Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), com inventario de riscos atualizado,
contemplando atividades produtivas,
laboratorio, manutencao, higienizacao e areas
administrativas.

Ser Responsavel Sumario GRI eco-~ "‘il

» Analise de atividades nao rotineiras, como
Manutencoes, intervencdes e servicos de terceiros,
por meio de Permissao de Trabalho (PET).

» Comunicacao de Condicao de Seguranca (CCS),
disponivel em formulario digital ou fisico, para
relato de situacdes de perigo pelos colaboradores.

» Avaliacoes especificas de riscos ergondmicos,
quimicos, fisicos e de acidentes.

» Rondas de seguranca periodicas realizadas nas

areas, com aplicacao de checklists e registro de
desvios e oportunidades de melhoria.

INncentivamos a comunicacao aberta para

promover uma cultura de confianca e prevencao.

Também realizamos uma gestao responsavel de
terceiros, garantindo que empresas contratadas
cumpram o0s requisitos de saude e seguranca.

Contamos com um processo estruturado para
INvestigacao de incidentes, que inclui registro
formal da ocorréncia, identificacao de causas
iImediatas e basicas, avaliacao dos riscos envolvidos
e definicao de acdes corretivas e preventivas com
Lase Na hierarquia de controles. As acdes sao
acompanhadas até a conclusao.
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A qualidade dos processos e 0s resultados obtidos
Sa0 assegurados e direcionados por um conjunto
iINntegrado de praticas: profissionais qualificados
conduzem as analises e inspecoes em campo; O
PCR é atualizado periodicamente e revisado sempre
que ha mudancas de processo; formularios e checklists
Sa0 padronizados. Os dados gerados orientam a
atualizacao do inventario de riscos, a definicao e o

Saude e seguranca ocupacional

GRI403-3,403-5,403-7

O Ecoh disponibiliza servicos de saude

ocupacional para empregados e trabalhadores
terceiros que atuam em Nnossas operacoes, com
foco na prevencao, identificacao de riscos e
acompanhamento continuo das condicoes de
saude. Alem dos aspectos fisicos, consideramaos
fatores que podem impactar o bem-estar geral dos
trabalhadores, como fadiga, condicdes ambientais
(@auMmento de temperatura) e aspectos pPsicossocials.

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

acompanhamento de planos de acao, a revisao de
procedimentos operacionais, o direcionamento
de treinamentos e a implementacao de melhorias
estruturals.

Nossos colaboradores sao orientados sobre o
direito de recusa, podendo interromper suas
atividades ao identificar situacao de risco grave e
Iminente. Nesses casos, a comunicacao deve ser

Esses servicos contemplam a realizacao de
exames ocupacionais obrigatorios, atendimentos
ambulatoriais, avaliacao clinica dos tralbalhadores
e encaminhamentos para atendimento externo
quando necessario. Nos casos em gue ha
indicacao de afastamento, a area realiza todo o
suporte ao colaborador, incluindo orientacao e
encaminhamento ao INSS.

Ser Responsavel

eCO‘lh

Sumario GRI

feita imediatamente a lideranca e a situacao avaliada
pela Seguranca do Trabalho. A atividade so é retomada
apos a eliminacao ou controle do risco, sem gualgquer
penalizacao ao trabalhador.

Seguimos comprometidos em fortalecer a cultura
de prevencao, reduzir continuamente a taxa de
iINncidentes e acidentes e manter o PGR sempre
atualizado e aderente as melhores praticas.

As capacitacdes em SST sao oferecidas a todos 0s
empregados e trabalhadores terceiros gue atuam
SOb Nosso controle, com gestao que contempla
levantamento das necessidades de treinamento
com pase Nno PGR e nas exigéncias legals,
planejamento anual de treinamentos e reciclagens,
execucao das capacitacdes e integracoes,

registro e controle de participacao e validade dos
treinamentos e avaliacao da eficacia por meio de
indicadores e analise de ocorréncias.
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As capacitacoes incluem:

» Treinamentos obrigatorios conforme Normas
Regulamentadoras, como NR-01 (integracao e
PGR), NR-O6 (uso de EPI), NR-10 (eletricidade),
NR-12 (maguinas e equipamentos) e NR-35
(trabalho em altura), conforme aplicabilidade
das funcoes.

» INntegracao de seguranca para terceiros,
realizada previamente ao inicio das atividades,
abordando riscos especificos da empresa,
regras internas, uso de EPI e procedimentos de
emergéncia.

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

» Didlogos Diarios de Seguranca (DDS)
conduzidos Nos setores, com temas comao
ergonomia, riscos quimicos, organizagao do
trabbalho e prevencao de acidentes.

» Treinamentos especificos por atividade,
definidos com base nos riscos identificados No
PGR, contemplando atividades laboratoriais,
mManutencao industrial, higienizacao e demais
Orocessos.

» Capacitacoes para situacoes de emergéncias,
Incluindo brigada de incéndio, abandono de
area e primeiros socorros.

Em 2025, a companhia fortaleceu a estrutura de
gestao da area, consolidando procedimentos

operacionais, analises de risco, permissdes de trabalho

para atividades especiais e demais instrumentos,
além de manter cobertura para trabalhadores
Proprios e terceiros que atuam em suas unidades.

Ser Responsavel

Sumario GRI

Em atendimento a atualizacao da NR-O1, no

que se refere a inclusao de riscos psicossocials

e a promocao da saude mental, realizamos

UM mMapeamento abrangente com todos

0s colaboradores para avaliar as condicoes
relacionadas ao bem-estar psicologico e fatores
associados ao ambiente organizacional. Os
resultados mostraram gue os indicadores de saude
Mmental se encontram dentro dos parametros
estapelecidos pela norma.

No ambito das relacdes de negocios, NOSsO
Ecossistema exige de terceiros documentacao
pertinente de saude e seguranca, verifica
conformidade com padrdes internos,
acompanha condi¢cdes de saude e nao libera
Servicos Criticos sem avaliacao prévia da area
de Seguranca do Trabalho. A governanca do
tema envolve profissionais especializados,
liderancas operacionais e mecanismaos

de responsabilizacao e reporte, incluindo
comunicacao de situacdes criticas aos gestores.

eCO~||‘|.
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Desempenho em saude e seguranca
GRI 3-3,403-9,403-10

Realizamos o monitoramento continuo dos acidentes de
tralbbalho e das doencas profissionais por meio de Nossos
servicos de saude ocupacional, com base em registros
ambulatoriais, atestados medicos, exames ocupacionais
e afastamentos previdenciarios. A identificacao

dos perigos é realizada por meio do Programa de
Cerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), avaliacdes
ambientais, analise ergondmica do trabalho (AET) e
Mmonitoramento méedico ocupacional.

Durante o periodo reportado, nao foram registrados
Obitos em acidentes de empregados ou de
terceiros. Foram registrados seis acidentes com
consequéncia de maior gravidade em empregados
(indice 4,93) e um de terceiro (indice 1). Em relacao
a0s acidentes de comunicac¢ao obrigatoria, foram
seis de empregados (indice 4,93) e um de terceiro
(indice ). Apesar da gravidade mais elevada, nenhum
acidente teve lesgo incapacitante, podendo ©
colaborador retornar novamente as atividades
depois do periodo de afastamento.

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

Os principais tipos de acidentes com empregados
foram cortes, quedas de mesmo nivel e impactos contra
objetos. Ja os trabalhadores terceiros tiverarm como
OrNNCipais OCorréNcias cortes (Maos e dedos) e guedas
de mesmo nivel. Os principais perigos com risco

de acidentes graves incluem atividades com magquinas
e equipamentos, movimentacao de cargas com
empilhadeira, trabalho em altura (quando aplicavel),
atividades com produtos quimicos, atmaosfera explosiva,
exposicao a agentes fisicos (ruido, calor) e ergonomia.

As medidas adotadas, segundo a hierarquia de
controle, foram: adequacao de processos e eliminacao
de condicdes inseguras, protecdes de maquinas e
mMelhorias estruturais, procedimentos operacionais,
treinamentos e sinalizacao e uso obrigatorio e
mMonitorado de EPI.

O acompanhamento das doencas profissionais
permite identificar tendéncias, antecipar riscos e
direcionar acdes preventivas mais eficazes. No periodo
relatado, nao foram registrados obitos decorrentes de

Ser Responsavel

Sumario GRI

doencas profissionais de empregados ou terceiros.

Em relacao a doencas de comunicacao obrigatoria,
houve uma notificacao de empregado e nenhuma de
terceiros. Esses casos sao acompanhados conforme
exigéncias legais, com registro, analise e, guando
necessario, encaminhamento ao INSS.

Os perigos com potencial de gerar doencas ocupacionais
estao relacionados a problemas musculoesqueléticos,
condigdes influenciadas por fatores Nao ocupacionais,
ergonomia, Movimentos repetitivos e esforco fisico—e
exposicao a agentes quimicos. Eles sao identificados por
mMeio de avaliacdes peridodicas dos ambientes de
trabalho, analises ergondmicas, acompanhamento
clinico dos colaboradores e interface com as areas

de Seguranca do Trabalho. Quando ocorrem casos
relacionados ao trabalho, sao adotadas medidas
como encaminhamento para atendimento
especializado, monitoramento da evolucao do quadro e
acoMmpanhamento de afastamentos.

eCO-~ "‘L
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Os casos identificados estao, em sua maioria, associados a

fatores ergoNndMICOS e exposicao ocupacional continua.

As medidas adotadas foram adequacao de processos
e reducao de exposicao, melhorias ergondomicas,
adeguacao de mobiliario e equipamentos, pausas,
rodizio de atividades, treinamentos e monitoramento
do uso adequado de EPI.

Bem-estar dos herbarianos

GRI 2-24, 3-3,403-6

Uma empresa gue promove saude e bem-estar
precisa vivenciar esse proposito internamente.

Por isso, 0 cuidado com os herbarianos permeia
todos os niveis do Ecoh por meio de beneficios,
orogramas e iniciativas voltados a saude fisica e
mMental. Promovemos 0 acesso dos trabalhadores a
servicos de saude nao relacionados ao trabalho por
mMeio de iniciativas gue ampliam o cuidado integral
com o colaborador. Esse compromisso € incentivado
pelas liderancas, com a construcao de um ambiente
de trabalho equilibrado, respeitoso e propicio ao
desenvolvimento humano.

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

As acdes sao aplicaveis a todos os colaboradores sob
gestao da organizacao, respeitando os critérios legais
e de confidencialidade. Nao ha exclusao de grupos
de trabalhadores no monitoramento de acidentes
ou doencas ocupacionais. Prestadores de servicos
eventuals, com baixa ou nenhuma exposicao a riscos
ocupacionais, podem Nnao estar incluidos No escopo.

Entre as principais acoes, destacam-se:

» Programa de Saude Mental - contempla

suporte para questdoes como ansiedade,
depressao e burnout, com atendimentos
psicologicos on-line, individuais ou em grupo,
extensivos também aos dependentes. O
programa é disponibilizado atravées de uma
plataforma de apoio com atendimento
psicologico gratuito (Wellz), acessivel para
demandas pessoais e profissionais.

Ser Responsavel
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Parte das informacdes relacionadas a trabalhadores
terceiros pode Nao estar totalmente integrada aos
sistemas atuais. Estamos atuando para aprimorar esse
controle, com evolucao prevista Nos Proximos ciclos de
reporte.




» Meditacao Transcendental - incentivada
como ferramenta de equiilibrio emocional. Os
colaboradores podem participar de formacao
subsidiada pela empresa e utilizar um
espaco dedicado a pratica, realizando sessdes
de meditacao no inicio e ao final da jornada de
trabalho.

» Semana da Saude - oferece workshops
presenciais e on-line que abordam temas
relevantes para a saude e o autocuidado do
colaborador.

Mensagem do presidente Sobre o relatdrio
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» Segunda-feira sem Carne - iniciativa em
gue as refeicdes sao oferecidas sem proteina
animal no refeitorio. Alem de todo beneficio
ambiental, esse movimento global da
segunda-feira sem carne tem impacto direto
Nna saude do colaborador.

Também fazem parte da rotina iniciativas de
cuidado e acolhimento, como visitas hospitalares
e envio de apoio institucional em Momentos
sensivels, acompanhamento de riscos relevantes
Nao OCuUpPacionalis —como saude mental, doencas
cronicas e condicdes identificadas por meio de

Ser Responsével Sumério GRI eCcoO- "‘L

analise de dados — e suporte durante atendimentos
ambulatoriais, com orientacao e encaminhamento
facilitado para servicos externos quando necessario.

Além de contarem com a licenca parental
estendida, os colaboradores recetbem Kits para
recem-nascidos e tém a disposicao a Sala de
Amamentacao, que oferece infraestrutura
adequada para extracao, armazenamento de leite
mMaterno e amamentacao No local de trabalho,
garantindo conforto e privacidade as pessoas
lactantes.
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No decorrer de 2025, foram promovidas, ainda, a Semana Interna de No contexto da sustentabilidade, essas iniciativas
Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT) e acdes informativas sobre contribuem para ambientes de trabalho seguros e
temas relevantes, como dengue, hipertensao, HIV e campanhas de saudaveis, alinhados as boas praticas de responsabilidade
conscientizacao em saude: social, e fortalecem a resiliéncia da organizacao diante de

mMudancas operacionais e fatores externos, garantindo
continuidade das operacdes e protecao das pessoas.

i Janeiro Branco - Maio Amarelo
| salde mental e ' orevengao de Todos 0s beneficios sao amplamente comunicados
4 emocional. acidentes de transito. iINnternamente, assegurando que os colaboradores tenham

pleno conhecimento e acesso as iniciativas disponivels.
/ Ny Seguimos comprometidos em fortalecer acoes preventivas,
' / consolidar uma cultura de cuidado continuo e promover
um ambiente de trabalho cada vez mais saudavel,
alinhado as diretrizes de sustentabilidade e bem-estar dos
colaboradores.

Outubro Rosa

y Novembro Azul
prevencao do - .
- prevencao do cancer
cancer de mama ) )
] de prostata e saude
e saude da
do homem.

Mulher.
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Beneficios

GRI 3-3,401-2,402-3

A Herbarium oferece a seus colaboradores diversos
beneficios que refletem Nosso coMPromMIsso Com o
bem-estar, a qualidade de vida e condicoes adequadas
de trabalho. Alguns desses incentivos se estendem aos
funcionarios temporarios.

Os principais beneficios oferecidos sao 0s seguintes:
Seguro de vida: cobertura sem taxa ou mensalidade.

Plano de saude: convénio sem mensalidade para
titulares e dependentes, com coparticipacao de 25% a
30% em caso de utilizacao.

Plano odontoldgico: pequena mensalidade para
titulares e dependentes, sem coparticipacao.

Gympass: parceria com o aplicativo Gympass/\Wellhub
Oara acesso a academias e diversas outras ferramentas
de bem-estar. Tambéem disponivel para funcionarios
temporarios.

Vale-alimentacao: crédito mensal concedido na
mModalidade Alimentacao (cartao Flash).

R L

Ser Natural

Quem somos Ser Inspirador

F”'Il-iﬂ s

Refeitoério: Na unidade de Colomlbo, oferecemos
desjejum e almoco para todos os colaboradores efetivos
e temporarios.

Vale-combustivel: credito mensal (para cargos elegiveis)
Na Modalidade Mobilidade (cartao Flash).

Vale-transporte: carga mensal em cartao transporte
mMediante solicitacao. Tambéem disponivel para
funcionarios temporarios.

Sessoes de saude mental: quatro sessoes de psicoterapia
gratis por Mmés para os titulares cuidarem de seu bem-estar
emocional por meio da plataforma Wellz.

Day off aniversario: uma folga remunerada no més de
aniversario.

Dia do formando: uma folga remunerada no dia de
colacao de grau.

Licenca casamento: proporcionamos aos recém-casados
uma licenca remunerada diferente da previstaem lel,
oferecendo trés dias Uteis a partir da data do casamento
Civil.

Ser Responsavel
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Campanha de vacinagao: promovida anualmente
ara os colaboradores interessados em receber a vacina
contra a gripe.

Assisténcia funeral: para os colalboradores e seus
dependentes legais em caso de obito.

Convénio farmacia: descontos em produtos em
diversas redes de farmacia e facilidade no pagamento.

Empréstimo consignado: em parceria com o lbbanco
Itad, 0 empréstimo pode ser solicitado a partir do 6° meés
de admissao.

Desconto em produtos Herbarium: todos os
funcionarios efetivos e temporarios tém direito a
descontos exclusivos.

Carro corporativo: disponivel para cargos de alta lideranca:
gerentes, diretores, vice-presidéncia e presidéncia.

Vale-refeig¢ao: crédito mensal no cartdo Flash na
modalidade Ticket Refeicao. Tambem disponivel para os
funcionarios temporarios nas unidades do Rio de Janeiro,

Sao Paulo e outros.
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Nossos colaboradores também contam com licenca parental, essencial na promocao de um
ambiente de trabalho mais equilibrado e inclusivo, oferecida para guem tem filhos recem-nascidos
Ou deseja adotar ou buscar uma forma alternativa de parentalidade. Adicionalmente, participamaos
do programa Empresa Cidada, que possibilita a extensao da licenca-maternidade por mais 60 dias e
da licenca-paternidade por mais 15 dias, mediante solicitacao.

Licenca parental

Feminino Masculino

Empregados com direito
a0 beneficio (2025) 520 186
Empregados que tiraram - 4
O beneficio (2025)
Empregados que voltaram

. 3 3
ao trabalho apds a licenga
Empregados que permaneceram - .
NO eMprego 12 meses apos O retorno
Taxa de retorno 100% 75%

Notas: Os dados apresentados consideram a media do numero de empregados no ano de 2025,
Incluindo aprendizes. Os empregados analisados ainda ndo completaram 12 meses desde o retor

Ser Responsavel

Sumario GRI
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Qualidade e seguranca
para o consumidor

GRI 3-3,416-1,416-2,417-1,417-2,417-3

O Sistema de Gestao da Qualidade Farmacéutica
garante que todas as etapas do processo produtivo
sejam conduzidas sob rigorosos controles e em
conformidade com os requisitos regulatorios
—desde a qualificacao de fornecedores e ©
Monitoramento dos processos produtivos ate as
analises de controle de qualidade e a liberacao final
dos produtos.

A qualidade dos produtos € sustentada por um
conjunto de programas e iniciativas:

» Revisao da Qualidade de Produtos e
Verificacao Continuada de Processos.

» Nao Conformidades (NC) e Acoes Corretivas e
Preventivas (CAPA).

» Processos continuos de cosmetovigilancia,
farmacovigilancia, nutrivigilancia e
tecnovigilancia, com monitoramento
ampliado por meio dos canais de
atendimento.

» Dia Mundial da Seguranca do Paciente, que
fortalece a cultura de reporte de eventos
adversos.

» Auditorias peridodicas de Boas Praticas de
Fabricacao (BPF), conduzidas por parceiros,
consultores especializados e 6rgaos
reguladores.

» Dia Q, voltado a conscientizacao dos
colaboradores sobre processos e boas
praticas.

Ser Responsével Sumaério GRI eCoO- "‘L
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» Semana da Qualidade, Meio Ambiente
e Seguranca (QMS), gue integra temas
estratégicos ao contexto organizacional.

» Pipeline continuo de desenvolvimento
de novas formulacdes e de aplicacoes
terapéuticas inovadoras.

A seguranca dos consumidores € parte central de
NOSSO COMProMisso com a melhoria continua.
Por isso, 100% do portfolio da Herbarium passa por
avaliacao prée-comercializacao e monitoramento
de riscos continuo pos-Mmercado. Esse processo

& conduzido pela area de Farmacovigilancia,
responsavel por acompanhar o desempenho dos
produtos por meio da analise de eventos adversos,
dados de mercado e literatura cientifica. Em 2025,
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O portfolio da Herbarium é composto por produtos de
diferentes categorias regulatorias — medicamentos, produtos
de cannabis, alimentos, incluindo suplementos alimentares,

foram realizadas 350 avaliacdes, sem identificacao de sinais que
iMpactassem a seguranca dos consumidores.

As Investigagoes estruturadas conduzidas pela area —que podem cosméticos e dispositivos médicos. Para cada categoria,

INcluir estudos Nao clinicos e clinicos e monitoramento da existe legislacdo especifica de rotulagem, cujo atendimento
iteratura cientifica — reforcam Nosso cCoMpPromMIsso permanente é assegurado pela area regulatdria. A bula e a rotulagerm tém
com a qualidade, a seguranga e a eficacia de Nossos produtos, papel fundamental na disponibilizacdo de informacdes aos
além de garantir sustentacao cientifica robusta para prescritores, consumidores, pacientes e profissionais de salde, abrangendo
NO caso de produtos farmaceuticos. aspectos de seguranca, eficacia e efetividade.

Em 2025, concluimos a adeguacao da rotulagem de todos os
medicamentos as novas regras da Anvisa (RDC 768/2022), com
100% das notificacdes realizadas antes do prazo estabelecido
—reforcando o comprometimento da Herbarium com a

Em 2025, foram conformidade regulatdria e, sobretudo, com a seguranca de
¥ cermirici realizadas trés quem usa Nossos produtos.
' - auditorias - uma delas
s * em farmacovigilancia, No periodo de relato, nao foram identificados casos de nao
L‘Eﬁg e conduzida por parceiro, conformidade relacionados a saude e seguranca causados
' todas concluidas com por produtos e servicos, nem com leis e/ou codigos voluntarios
sucesso. relacionados a rotulagem de Nossos produtos € a comunicacao

de marketing, resultado que reflete a solidez de Nossos
Processos.
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Engajamento com
a comunidade

GRI 3-3,203-1,203-2,413-1,413-2

O crescimento do Ecohn é inseparavel do compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e a geracao de valor para a sociedade. Mais
do que uma diretriz estratégica, €ssa CoNviCCao orienta Nossas decisdes e se
traduz em impactos concretos nas comunidades em gue atuamos.

As operacdes da Herbarium geram impactos economicos indiretos
relevantes nas regides onde atuamos, especialmente em Colombo (PR).

Ao fomentar uma rede de fornecedores de iInsuMmos, servicos logisticos,
industriais e administrativos, contribuimos para a dinamizacao da economia
local, a geracao de empregos indiretos e a circulacao de recursos em
mMultiplos niveis da cadeia de valor. A atuacao no setor farmacéutico tamibém
imMmpulsiona atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao, com efeitos
OSItIVOS sobre 0 ecossistema de saude e ciéncia da regiao.
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A Herbarium mantém uma atuacao estruturada na iINvestimentos sao avaliados com base em critérios Esse modelo fortalece a reputacao e a visibilidade do
comunidade, conectando ciéncia, saude, educacao financeiros — retorno sobre investimento, geracao de Ecoh, ao mesmo tempo em que reduz riscos ligados
e Inclusao social. As iniciativas sao geridas por meio caixa e impacto na rentabilidade —e nao financeiros a imagem institucional e a agenda ambiental. As

de parcerias institucionais, acompanhamento — impacto social, ambiental e reputacional — sendo INiciativas realizadas em 2025 estao detalhadas a

de resultados e analise de impacto, garantindo aprovados conforme a governanca corporativa seguir.

COeréncia com a estrategia do negocio e com estabelecida.

0S temas prioritarios de sustentabilidade. Os

Educacao ambiental em escolas de

Colombo
Resultados:

Realizarmos uma acao de educacao ambiental
Nnas escolas do municipio de Colomlbo, com
foco na conscientizacao sobre meio ambiente » 374 alunos impactados (4° ano).
e uso de plantas medicinais, gue contou com

O engajamento direto de oito colalboradores. A
acao reforca o papel da empresa na formacao de
NOVas geracoes mais conscientes, promovendo
conhecimento acessivel desde a infancia e
traduzindo ciéncia em linguagem simples e
acessivel para criancas.

» Cinco escolas atendidas.

» Distribuicao de gibi sobre plantas medicinais,
oroduzido com apoio do Jardim Botanico do
Rio de Janeiro.
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Jardim Botanico do Rio de Janeiro

A parceria com o Jardim Botanico esta voltada a preservacao da
biodiversidade e a difusao do conhecimento cientifico, contemplando a
revitalizacao da area de plantas medicinais — uma colecao viva com cerca de
204 espécies, aberta ao publico, com forte papel em pesquisa, conservacao
e educacao ambiental. Essa iniciativa conecta diretamente a Herbarium

a Ciéncia e a biodiversidade, fortalecendo seu posicionamento e abrindo
oportunidades futuras de inovacao.

Resultados:
» Producao de materiais educativos.
» APOIO a eventos cientificos e ambientais.

» INcentivo a participacao de estudantes em
CONgressos.

» Melhorias estruturais para conservacao e

Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsavel Sumaério GRI ecoO- |h

Teleton (AACD)

O apoio ao Teleton posiciona a Herbarium em um dos maiores
mMovimentos de mobilizacao social do pais, fortalecendo o valor da marca
e ampliando sua conexao emocional com a sociedade. Em 2025, a
campanha arrecadou Mmais de R$ 372 milhdes, direcionados a reabilitacdo
de pessoas com deficiéncia fisica.

Resultados do evento:

» 572 milhdes de visualizacoes.

» 395 mil interacdes nas redes sociais.

» 64 Mil Novos seguidores.

» +277% de crescimento de engajamento.

» +22% de crescimento de audiéncia nacional.
» 119 personalidades envolvidas.

» 247 voluntarios mobilizados.
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PRO Volei

O apoio ao PRO Vdlei representa um investimento estruturado em
esporte e desenvolvimento social.

Além do desempenho esportivo, o projeto promove valores

como disciplina, trabalho em equipe e saude, contribuindo

para a formacao de jovens e reducao de vulnerabilidade social.
Estrategicamente, a iniciativa amplia a presenca regional da marca
€ a associa a valores positivos como saude, superacao e disciplina.

Resultados:

» Participacao em competicdes como Superliga C,
Campeonato Paranaense e Jogos Abertos.

» Estruturacao da equipe com uniformes oficiais e suporte
operacional.

» Fortalecimento do nivel competitivo da equipe.
» 25 atletas profissionais beneficiados diretamente.
» 100 jovens atendidos pelo projeto social.

» 125 pessoas impactadas no total.

Ser Inspirador Ser Responsavel Sumaério GRI

Baalaka Social

O Projeto Baalaka Social promove a transformacao social por
Mmeio da arte, da cultura e do autoconhecimento. A iniciativa
beneficia cerca de 100 familias da comunidade da Tijuguinha
e regiao, na Zona Oeste do Rio de Janeiro, contribuindo para a
Inclusao social, o desenvolvimento de criancas, adolescentes e
Mmulheres e o fortalecimento dos vinculos comunitarios.

eco-lh
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Fito TV

O canal Fito TV dedica-se a compartilhar informacdes sobre
saude, bem-estar e qualidade de vida. O canal no YouTube
conta com videos didaticos, em gue sao abordados temas
complexos baseados em evidéncias cientificas de maneira
clara. A iniciativa amplia o0 acesso a informacao confiavel

e fortalece a autoridade da Herbarium no tema, gerando
Impacto em escala digital.

Resultados:

» 38 4 mil inscritos no Youtube.

» 8.276 seguidores no Instagram.
» 2,2 milhdes de visualizacdes.

» 60 Milhdes de horas de exibicao.

» 333 videos publicados.

Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsével Sumaério GRI

Acesso a saude - doacao de medicamentos

A Herbarium atua no fortalecimento do acesso a saude
publica por meio da doacao de medicamentos a municipios,
garantindo que a populacao tenha acesso gratuito a
tratamentos essenciais. As doacdes sao realizadas com
destinacao especifica para o sistema publico de saude,
distribuidas por Unidades Basicas de Saude e hospitais,
mMediante prescricao ou orientacao profissional. A
comercializacao desses medicamentos € proibida, e €
realizada prestacao de contas sobre o destino dos produtos,
garantindo transparéncia e controle.

Resultados:

» Total de 18.904 medicamentos doados.

» 2.053 unidades para Almirante Tamandaré.
» 5000 unidades para Colombo.

» 60.251 unidades para Matinhos.

» 5000 unidades para Ponta Grossa.

A
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Solidariedade em acao:
mMilhares de doacdes,
dezenas de voluntarios e
um impacto que alcancou

Muitas vidas em 2025.

Mensagem do presidente Sobre o relatdrio

Em 2025, as acdes foram integradas em
uMma gincana social comemorativa aos
40 anos da empresa, organizando os
colaboradores em equipes para ampliar o
engajamento e o alcance das iniciativas,
dentre as quais se destacam:

» Folia Solidaria — arrecadacao de mais
de 7 mil itens de higiene, destinados
a sete instituicdes — seis em Colombo
(Associacao das Amigas da Mama,
CMEI Antonio Brejenski, Escola
Municipal Isolina Ceccon, Hotel Social
Eilat, Instituto Social Vo Durvina, Lar
Herminia Scheleder) e uma no Rio de
Janeiro (Lar de Tereza).

» Esquenta Junino — mais de 1.250 itens
arrecadados, entre roupas Novas
e usadas, acessorios e cobertores,
destinados a sete instituicdes — seis em
Colombo e Curitiba (Atos de Amor, Casa
da Mulher Colombense, UAI Acalanto,
UAI Casa de Alice, UAI Casa de Emilia,
UAI Pequeno Principe) e uma no Rio de
Janeiro (Lar de Tereza).

» Acao de Voluntariado — iniciativa de

apoio as adolescentes da Casa de

Ester, instituicao de acolhimento para
Mmeninas de 7 al8 anos, com um dia de
beleza em preparacao para a mudanca
para 0 NoOvVo endereco No centro de
Colombo, com a participacao de trés
colaboradores.

Campanha de Doacao de Sangue —
mMobilizacao de colaboradores para
doacao voluntaria de sangue, além da
possibilidade de participacao individual
No periodo da campanha mediante
comprovacao da doacao, com 21
participantes.

Natal Solidario — arrecadacao de
presentes conforme pedidos recebidos
em cartas de criancas e adolescentes
de quatro unidades de acolhimento

— UAI Acalanto, UAI Casa de Alice,

UAI Casa de Davi e UAI Casa de Ester —,
contemplando 124 criancas e adolescentes.

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsavel Sumario GRI eCO- "‘h
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A gestao das acoes sociais da Herbarium é de utilizacao — como no caso das doagdes de garantir gue os impactos permanecam positivos
realizada com base em critérios de relevancia mMedicamentos, com destinacao controlada e e alinhados as boas praticas de responsabilidade
social, alinhamento com o negocio e potencial proibicao de comercializacao. Desse modo, nao  social.
de impacto mensuravel, integrando diferentes foram identificadas operacdes com impactos o . _
. . . e . . Para 2026, nossos objetivos incluem ampliar o

frentes — ciéncia, educacao, esporte, cultura e negativos significativos, reais ou potenciais, T o i

) L . . ) . . ) alcance das iniciativas sociais, com expansao
saude publica. nas comunidades locais. Além disso, nao ha

geografica e aumento do numero de pessoas
Impactadas, fortalecer iniciativas ligadas a
biodiversidade, ciéncia e educacao ambiental e

operacoes produtivas ou intervencoes diretas
em territdrios que gerem riscos socioambientais
relevantes associados as comunidades locais.

Nossas iniciativas sao planejadas com foco
em impacto positivo, por meio de parcerias

iNnstitucionais, termos formais e critérios claros . ) expandir acdes voltadas a saude publica.
Realizamos acompanhamento continuo para
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ciénclae
Natureza

GRI 3-3, 304-1, 304-2

A Herbarium, dedicada a fitoterapia, reconhece o valor dos
recursos naturais, dos biomas regionais e do conhecimento
cientifico para o desenvolvimento de solucdoes em saude e
bem-estar. Por isso, orienta sua atuacao pelo uso responsavel
de matérias-primas, pela conservacao de areas verdes,

pela gestao de impactos ambientais e pelo fortalecimento

de uma cadeia de valor comprometida com boas praticas
socioambientais.

Esse compromisso comeca em nossa propria operacao, No
Eco-Pargue Herbarium, localizadoem Colombo (PR), uma
regiao de alta relevancia ambiental, caracterizada pela presenca
do bioma Mata Atlantica, por areas de protecao ambiental e por
remanescentes associados a Floresta com Araucaria, formacao
tipica do Sul do Brasil e essencial para a conservacao da fauna, da
flora e dos servicos ecossistémicos da regiao.

Ser Natural

Ser Inspirador

Ser Responsavel

Sumario GRI
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Sobre o relatério Quem somos

Ecoh e areas verdes

Nossa unidade ocupa uma area
total de 85.482,86 m?2, dos quais
aproximadamente 41 mil m#2, cerca
de 48%, correspondem a cobertura
vegetal e areas verdes permeaveis.
Dentro desse contexto, protegemaos
essa parcela de area verde de
gualguer manejo ou intervencao,
na mesma forma de uma area de
preservacao permanente.

Essas areas desempenham papel
fundamental na regulacao hidrica

e Na conservacao ambiental local,

por meio da protecao do solo,
drenagem, regulacao do microclima

e a preservacao e conservacao da
biodiversidade local. A vegetacao
presente também representa um ativo
climatico, com estoque estimado de
carbono na biomassa acima do solo
entre 164 e 328 toneladas, equivalente a
aproximadamente 602 e 1204tCO.e.

Ser Natural Ser Inspirador

O Eco-Parque abriga espécies nativas
de elevada relevancia ecoldgica, como
a Araucaria (Araucaria angustifolia),
classificada como criticamente
ameacada, o Xaxim (Dicksonia
sellowiana), em perigo de extincao, € o
Palmito (Euterpe edulis), considerado
vulneravel pela lista vermelha da Uniao
INnternacional para Conservacao da
Natureza e dos Recursos Naturais
(IUCN) e legislacao brasileira.

A analise territorial da unidade tambéem
evidencia sua relevancia ecologica. O
Indice de Area Verde Corporativa (IAV) é

de aproximadamente 4.796 m2/ha,e o
INndicador de Biodiversidade Potencial
Corporativa (IBPC) apresenta classificacao
alta. Esses resultados indicam que as areas
verdes mantidas pela empresa contribuem
Oara a conectividade entre fragmentos
florestais e para a ocorréncia de espécies da
fauna e da flora no entorno

Ser Responsavel

Sumario GRI

Além das areas de preservacao,
contamos com espacos de manejo
sustentavel, como horta organica,
pomar e jardim medicinal. A horta
abastece o refeitorio corporativo, 0 gue
iIncentiva a alimentacao saudavel aos
colaboradores, e o jardim medicinal
redne espécies utilizadas em Nossos
orodutos fitoterapicos.

Em relacao aos impactos potenciais
das atividades, a construcao

e operacao da infraestrutura
consolidada (#22.275 m?) nao
resultaram em conversao adicional
de habitats ou perda significativa de
especies, com preservacao das areas
vegetadas. Os impactos relacionados
a poluicao sao mitigados por meio
de praticas de gestao ambiental,
relacionadas as iniciativas citadas nas
frentes de agua e efluentes, residuos,
energia e gases de efeito estufa.

eco-lh
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Outro impacto potencial de nossa operacao
esta relacionado a introducao de espécies Nnao
nativas. Por isso, mantemos atencao a presenca
de espécies invasoras, ou seja, especies que

Nao pertencem ao habitat natural local e que
podem causar prejuizos a biodiversidade local.
Essa preocupacao orienta a priorizacao de
espécies nativas Nno manejo das areas verdes,

Uso responsavel dos recursos naturais

Em alguns medicamentos e cosmeticos, a
Herbarium utiliza espécies da biodiversidade
brasileira que integram o Patrimonio Genético
do Brasil. Para assegurar a conformidade
regulatoria, a empresa segue a Lei n.13.123/2015
e utiliza o Sistema Nacional de Gestao do
Patrimonio Genético e do Conhecimento
Tradicional Associado (SisGen).

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

com controles fitossanitarios aplicados apenas
quando necessario. No periodo reportado, Nnao
houve registro de introducao intencional de
especies Invasoras.

Entre os impactos positivos associados a
NOssa atuacao, destacam-se a manutencao de
habitats, a protecao de espécies ameacadas,

Como evolucao dessa estratégia, a Herbarium
pretende, em 2026, pleitear uma certificacao
com foco ampliado em biodiversidade,

para fortalecer a mensuracao de impactos,
dependéncias, riscos e oportunidades
relacionadas a natureza.

Ser Responsavel Sumaério GRI

a conservacao de areas permeaveis, € a
Provisao de servicos ecossistémicos. Esses
aspectos contribuem para a conservacao da
biodiversidade local e para a conectividade
ecologica entre fragmentos vegetais da regiao.

eCO-~ "‘L
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Bioinovacao e pesquisa colaborativa

O Programa Herbarium de Inovacao (PHI) atua de
forma colaborativa, com parcerias entre a empresa,
universidade e instituicoes de pesquisa. Formada
por um grupo multidisciplinar, a equipe redne
especialistas na flora brasileira, mestre e doutores,
para desenvolver novas tecnologias e produtos Nno
ambito dos bioprodutos. Como resultado dessa
atuacao, o PHI conta com mais de 40 projetos em
desenvolvimento no pipeline, conduzida por 26
especialistas, vinculados a parceiros como:

UFCE, UFRN, UFRGS, USP, Unesp, UFSM, UCPel,

UP, PUCPR, UEPG, Fiocruz, UFMA, FMABC, UEL,
Universidad de Chile — Facultad de Medicina, UNIVALI,
UEM, UFPE, UFAM, UNIVASF, UFPR, UFGD, UFPB,
UNIPAR, UFSE, UNIABC, UFSC, UFCSPA, Santa Casa SP,
Unicamp, Unit, UFRJ.

Para a Herbarium, cuidar da natureza é cuidar do futuro.

/ AN
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Gestao de residuos

GRI 3-3, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

A gestao de residuos integra nossa agenda de
melhoria continua e vai além do atendimento as
exigéncias legais. Na Herbarium, esse processo
combina planejamento, tecnologia, engajamento dos
colaboradores e parcerias especializadas, para reduzir
IMmpactos ambientais, ampliar o reaproveitamento de
mMateriais e garantir a rastreabilidade da destinacao
final. O Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos
(PGRS) orienta nossas praticas e estabelece diretrizes

para a segregacao adequada dos residuos desde o
momento da geracao.

Ser Natural

Ser Inspirador

Ser Responsavel

Sumario GRI
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As areas produtivas, administrativas e
laboratoriais contam com coletores especificos
para diferentes tipos de materiais, como

Nnao reciclaveis, papel, plastico, metal, blister,
entre outros. Para fortalecer essa pratica,
realizamos treinamentos e acdes periodicas de
sensibilizacao com os colaboradores, com foco
No descarte adequado e na reducao da geracao
de residuos. As iniciativas tambéem incentivam
habitos cotidianos de menor impacto, comao

a reducao de impressoes, 0 Uso de canecas e
garrafas proprias, © CONsumMo consciente de
papel toalha e a diminuicao do desperdicio de
alimentos no refeitorio.

No caso dos residuos industrialis, mantemos
O COMPromisso de Nao enviar residuos para
aterro. A reciclagem € priorizada sempre
qgue ha viabilidade técnica, engquanto outras
alternativas ambientalmente adequadas,
COMO coprocessamento e incineracao, sao
adotadas para residuos especificos, incluindo
medicamentos e matérias-primas.

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

Contamos com a Politica Aterro Zero, que
assegura a destinacao correta e certificada
dos residuos industriais por meio de empresa
terceirizada especializada. Como resultado,
Mantivemos 0% de residuos industriais
destinados a aterro. Além disso, a evolucao
do processo permitiu ganhos logisticos
relevantes: entre 2023 e 2025, reduzimos em
aproximadamente 92% o numero de viagens
Mmensals para transporte de residuos qgue antes
lam para aterro, passando de 13 viagens por
més para uma viagem mensal.

Todos os transportadores e destinadores

passam por verificacao quanto as autorizacoes
ambientais e documentacoes obrigatorias. Essas
informacdes sao registradas e monitoradas

em plataforma on-line integrada ao Sistema
Nacional de Informacdes sobre a Gestao dos

Ser Responsavel

Sumario GRI eco\"‘i

Residuos Solidos (SINIR), o que fortalece o controle
e a rastreabilidade de todo o processo. Mantemos,
ainda, a emissao da documentacaoc ambiental
aplicavel, desde o Manifesto de Transporte de
Residuos (MTR) até o Certificado de Destinacao
Final (CDF), além das declaracoes trimestrais de
mMovimentacao de residuos e do inventario anual.
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Geracao de residuos

S Para avaliar a eficiéncia da fabrica e o desempenho da gestao de
kg/100UP residuos, monitoramos mensalmente o indicador de geracao de
residuos por unidade produzida.

ANoO Ceracao de residuos em Kg Unidades produzidas

2023 233978 38.602.232 2,72

2024 223387 5.340.202 4,18

2025 210.694 3.227.896 2,56

Geracao de Residuos em Kg Indicador Geracado de Residuos (Kg/100UP)
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Evolucao da gestao de residuos

A geracao total de residuos foi 6% menor em
comparacao com 2024, resultado que demonstra
a continuidade dos avancos da Herbarium na
gestdo do tema. O indicador de kg/UP também
apresentou desempenho mais favoravel,
iIMmpulsionado principalmente pelo aumento No
NnUuMmero de unidades produzidas no periodo. Esse
resultado evidencia maior eficiéncia operacional,
CcOM mMenor geracao de residuos por unidade
produzida.

A0 longo dos Ultimos anos, aprimoramaos
NOSSas praticas de gestao de residuos por
mMeio de iniciativas voltadas a reducao,

a0 reaproveitamento e a destinacao

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

ambpientalmente adeqguada dos materiais
gerados na operacaoc. Um dos exemplos € o
residuo de blister, gue até 2018 era destinado ao
coprocessamento e, posteriormente, passou a
ser encaminhado para reciclagem, em parceria
com empresa especializada. A solucao adotada
permite transformar os componentes do blister
— plastico e filme de aluminio em perfis de PVC
utilizados na fabricacao de portas, batentes e
rodapés, ampliando o ciclo de vida do material
e reduzindo a necessidade de destinacoes de
menor valor circular.

Também mantemos a compostagem interna
e externa dos residuos organicos, pratica que

Ser Responsavel

eco-h

Sumario GRI

fortalece a reutilizacao de materiais dentro

da propria operacao. Associada a Politica
Aterro Zero, essa iniciativa contribui para a
reducao das emissdes de gases de efeito
estufa, especialmente pela diminuicao da
necessidade de transporte externo de residuos
e pela eliminacao da destinacao a aterros.

As iniciativas descritas referem-se aos
residuos gerados na unidade fabril. De forma
complementar, atuamos em duas frentes
voltadas a responsabilidade pdos-consumo e
a0s residuos externos a Nossa operacao:
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Logistica reversa de medicamentos

Em ambito nacional, participamos do Programa
de Logistica Reversa de Medicamentos
Domiciliares e Suas Embalagens (LogMed),
criado e gerido por 16 entidades representativas
do setor farmacéutico. Desde o inicio de sua

Compensacao ambiental de embalagens

Mantemos parceria com a Eureciclo para
compensar o montante de residuos de
embalagem gerados no descarte pos-consumMmo
de nossos produtos. Em 2023, 2024 e 2025,
evoluimos para o pacote de compensagao
regenerativa, com compensacao de 200% do
volume de embalagens. Isso significa que,

para cada produto vendido, duas embalagens
equivalentes sao recicladas.

No periodo, a iniciativa impactou mais de 197
comunidades ¢ gerou repasse de R$ 126.090,09 a

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

operacao, em 2021, até dezembro de 2025,

O programa alcancou a marca historica de
aproximadamente 1.500 toneladas de residuos
recolhidos, em cerca de 8 mil pontos de coleta
distribuidos em todo o pais, com atendimento a
mMais de 135 milhoes de pessoas.

cooperativas e operadores privados responsaveis
pela coleta e triagem de residuos. A parceria
contribui para fortalecer a cadeia da reciclagem,
ampliar a renda de agentes envolvidos na gestao
de residuos e reduzir os impactos associados ao
descarte de embalagens no pos-consumo.

Em 2025, geramos um total de 210.694 kg de
residuos, distribuidos entre os diferentes tipos
descritos a seguir, em ordem decrescente

de geracao. Os dados foram compilados na
plataforma de gestao de residuos, integrada

Ser Responsavel

Sumario GRI eco\"‘-Il

a emissao de documentacao via SINIR. Todo

O volume gerado foi destinado para fora

da organizagcao, com excecao dos residuos
organicos compostaveis, que foram tratados
INnternamente e reaproveitados Nas areas verdes
do Eco-Parqgue.

N\

eureciclo®
200%
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Residuos gerados e destinados em kg

Residuo Quantidade gerada 2025 (kg) Residuo Quantidade gerada 2025 (kg)
Papel e papelido 59982 Madeiras 4.500
Rejeito de producdo sélido 19.980 Mistura de embalagens 4465
Plastico 18.732 Residuos liquidos de laboratério 2.015
Produto fora de especificacdo liquido 17.004 Vidro 1.850
N&o reciclavel (sanitario) 13.380 Residuos para incineracao 1.058
Alcool residual 10.964 Lampadas 1.053
Blister 10.150 Oleos e gorduras vegetais alimentares 6/0
Lodo ETE 9.7350 Residuo de produto controlado 402
Lodo e caixa de gordura 9.010 Tintas 360
Produto fora de especificacdo solido 8.400 Sucata eletronicos 158
Residuo biodegradaveis de cozinha e cantina 5790 Medicamento Ir farmacias 116
Efluente liquido ete 5.000 Total Geral 210.694%
Metais 4726
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Dentre todos os residuos gerados pela empresa,

O UnNico reaproveitado internamente € o
residuo organico compostavel. Até outubro de
2025, esse material era processado em uma
composteira acelerada instalada na unidade,
capaz de transformar residuos provenientes
do refeitdrio e matérias-primas organicas
descartadas em composto organico em
aproximadamente uma semana.

Em 2025, foram tratados na composteira
acelerada 13.842 kg de residuos organicos
oriundos do refeitorio, incluindo sobras de
alimentos (excedentes de producao, restos

Sobre o relatdrio

Ser Inspirador

Quem somos Ser Natural

de pratos e residuos do preparo de refeicdes),
alem de 1.500 kg de matérias-primas organicas
descartadas. Classificado como residuo nao
perigoso, © material resultante do processo de
compostagem foi integralmente reutilizado na
adubacao das areas verdes da empresa.

A partir de outubro de 2025, a operacao da
composteira interna passou Por uMm Processo
gradual de descontinuacao, e os residuos
Organicos passaram a ser encaminhados para
compostagem externa. Essa alteracao foi
mMotivada pela necessidade de adequacao da
rotina operacional da equipe responsavel pela

Ser Responsavel

Sumario GRI

gestao de residuos. Em funcao dessa mudanca,
observa-se na tabela de geracao de residuos

O registro de 5790 kg de residuos organicos

de cozinha e cantina destinados a tratamento
externo.

Para 2026, a empresa adotara integralmente

a compostagem externa como solucao para

O tratamento dos residuos organicos gerados,
Mantendo o compromisso com a valorizacao
desse residuo por meio da utilizacao do
CcomMposto organico produzido na manutencao
e adubacao de suas areas verdes.
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Residuos Classe | gerados e destinados

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

Ser Responsavel Sumaério GRI

Residuo classe | Quantidade gerada e destinada (kg) Tratamento / destinacéo

Alcool residual 3.800 Blendagem para coprocessamento
Alcool residual 7164 Reciclagem

Lampadas 1.053 Reciclagem
Medicamento Ir farmacias 116 INcineracao

Residuo de produto controlado 402 INcineracao

Residuos liquidos de laboratorio 2.615 Blendagem para coprocessamento
Residuos para incineracao 1.058 INncineracao

Tintas 360 Blendagem para coprocessamento
Total Geral 16.568
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Residuos Classe Il gerados e destinados

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

Ser Responsavel Sumaério GRI

Residuo classe I Quantidade gerada e destinada (kg) Tratamento / destinacéo
Blister 10.150 Reciclagem
Efluente liquido ete 5.000 Tratamento de efluentes
Lodo e caixa de gordura 9.610 Blendagem para coprocessamento
Lodo ETE 9.730 Reciclagem
Madeiras 4500 Reciclagem
Metais 47726 Reciclagem
Mistura de embalagens 4. 465 Reciclagem
Nao reciclavel (sanitario) 13.380 Blendagem para coprocessamento
Oleos e gorduras vegetais alimentares 670 Reciclagem
Papel e papelao 59982 Reciclagem
Plastico 18.732 Reciclagem
Produto fora de especificacao liquido 15.814 Blendagem para coprocessamento
Produto fora de especificacao liquido 1190 Reciclagem
Produto fora de especificacao solido 8.400 Blendagem para coprocessamento
Rejeito de producao solido 19.980 Blendagem para coprocessamento
Residuo biodegradaveis de cozinha e cantina 5790 Compostagem
Sucata eletronicos 158 Reciclagem
Vidro 1.850 Reciclagem
Total geral 194.127

eCO-~ "‘u
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Sobre o relatdrio

Quem somos

Tratamento /
destinacao

quantidade (kg)

Blendagem para

Residuos Classe Il

coprocessamento o/
INncineracao 1.576
Reciclagem 8.217
Total Geral 16.568

Tratamento /
destinacao

quantidade (kg)

Blendagem para

67184
coprocessamento
Compostagem 5.790
Reciclagem 116.153
Tratamento de

5.000
efluentes
Total Geral 194.127

Ser Natural Ser Inspirador

O residuo de maior geragcao em 2025
fol o papel e papelao (denominado
papel e cartao), gerado em diversas
etapas dos processos produtivos e de
apoIio, além de descartes de materiais
graficos. O segundo maior foi o rejeito
de producao solido, que passou a
incorporar as embalagens vazias

Nao limpas apods a implantacao do
Aterro Zero. O terceiro corresponde
a0s residuos plasticos, presentes

em diversas etapas dos processos
produtivos e de apoio, além de
descartes relacionados a materiais
graficos e operacionais.

O residuo de lodo de ETE e caixa de
gordura, gue apresentou diminuicao
em 2024 com a reforma da ETE, teve
sua reducao consolidada em 2025,
passando a ocupar a oitava posicao No
ranking de geracao.

Ser Responsavel

Sumario GRI

Para os residuos Classe | (perigosos),
a destinacao mais utilizada em
2025 fol a reciclagem, representada
orincipalmente pelo alcool residual
oroveniente do processo de [impeza
de equipamentos. Para os residuos
Classe Il (nao perigosos), a destinacao
Mais expressiva também foi a
reciclagem, reflexo da significativa
reducao na geracao de lodo da ETE
e residuos de caixa de gordura no
decorrer do ano.

Com a consolidacao da politica de
Aterro Zero durante todo 0 ano de
2025, essa forma de destinacao deixou
de fazer parte da matriz de destinacao
dos residuos — tanto para Classe |
guanto para Classe Il — reforcando

O compromisso da Herbarium com
oraticas ambientalmente sustentaveis

eCO-~ "‘L
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Gestao Sustentavel

Nossa operacao é sustentada por processos e sistemas
informatizados e validados, com producao baseada na filosofia
Lean, que reduz desperdicios e aumenta a produtividade.
Contamos com grande area de armazenamento estratégico
para iINsSUMaos, com controle de acesso e temperatura controlada
para mateérias-primas ativas. Toda a cadeia produtiva esta em
conformidade com a norma RDC 658/22 da Anvisa sobre Boas
Praticas de Fabricacao (BFC).



Sobre o relatdrio
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Materiais utilizados:

Quem somos Ser Natural

Ser Inspirador

embalagens e produtos

GRI 3-3, 301-1

Com o objetivo de aprimorar continuamente
NOSSO desempenho na gestao de materiais

e reduzir Nossos impactos ambientais,
contamos com uma equipe dedicada ao
desenvolvimento de embalagens que busca
alternativas cada vez mais sustentaveis. Sao
priorizados aspectos como reciclabilidade,
reducao de massa e incentivo a circularidade,

sempre em conformidade com as exigéncias
dos orgaos regulamentadores da industria
farmacéutica.

Como Nossos produtos sao fitoterapicos,

a Maior parte da composicao principal

e de origem renovavel. Utilizamos, por
exemplo, Oleos vegetais, esséncias e iINnsumaos

R
m‘ — i e ——_

Ser Responsavel

Sumario GRI

S

farmacéuticos ativos provenientes de fontes
renovaveis, o que contribui para a reducao

da dependéncia de recursos fossels e,
conseguentemente, para a mitigacao das
emissoes de gases de efeito estufa associadas
ao ciclo de vida dos produtos.
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Materiais nao renovaveis

Sobre o relatdrio

Quem somos

Ser Natural

Ser Inspirador

Materiais renovaveis

Ser Responsavel

Sumario GRI

Item Unidade Quantidade
Plasticos (lacres, sleeve, valvulas, atuador,
tampas, copo dosador, gotejador, bisnaga, unidades 20.835.600
seringa, potes e frascos, rotulos)
Aluminio da blistadeira kg 4.803
Bisnaga de aluminio unidades 37908
Filme aluminio saché kg 6.371
Tubo metalico unidades 567.550
PVC e PVCD kg 25709
Excipientes kg 13.069
BOV unidades 605
Frasco de vidro (@mbar e transparente) unidades 1.906.960
Silica capsula unidades 1456

Item Unidade Quantidade

Agua desmineralizada m> 3.534
Alcool etilico 96 GL kg 4484
Oleos vegetais kg 20.062
Bulas e folhetos de papel unidades 6.799.642
Caixas de embarque unidades 514217
Cartucho unidades 8.518.624
Virolado unidades 328
Celulose / Filme celuldsico kg 43 491
Extratos kg 33.062
INnsuMos farmacéuticos ativos kg 4057
Excipientes kg 28772
Xarope de sacarose kg 45382
Capsulas duras e gelatinosas unidades 13.921.563
Produto para envase kg 31.249
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Gestao dos

recursos hidricos

GRI 3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

O monitoramento dos recursos hidricos é
considerado um dos temas prioritarios da
gestao estratégica da Herbarium. A relevancia
dos recursos, diante os desafios climaticos,

a intesificacao de escassez hidrica a longo
porazo, pode impactar diretamente as No0ssas
operacoes. Assim, 0 monitoramento continuo
do consumo de agua é expresso em litros

por unidades produzidas e considera-se o
consumo total da unidade de Colombo, sendo
segmentados por modulos, para facilitar a
identificacao de oportunidades de melhorias,
otimizacao de processos € a prevencao de

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

perdas, para seguir em foco com nessas metas
de eficiéncia hidrica

De acordo com as diretrizes da Resolucao
CERH n. 02/202 e Declaracdes de areas Criticas
(DAC) do Instituto agua e Terra (IAT), a sede em
Colombo nao se encontra inserida em areas
criticas em relacao aos recursos hidricos.

O abastecimento hidrico é captado tanto de

fontes publicas quanto por pPoco artesiano, este

gue representa a fonte majoritaria. A utilizacao

de agua proveniente da rede da concessionaria

local ocorre complementarmente, restrita

Ser Responsavel Sumaério GRI

a Manutencao do ponto de abastecimento,
com consumo inferior a 5 m* mensais.

ApOs a captacao do poco, a agua passa por
um sistema simplificado de filtracao para
remocao de particulados, seguido de cloracao,
garantindo o atendimento aos padrdes de
potabilidade aplicaveis.

A agua tratada é distribuida para todas as areas
da empresa, abrangendo os setores produtivos,
administrativos e de apoio.
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Captacao de agua Limites de volume e vazao de agua

A captacao de agua subterranea € regulamentada
oor Outorga de Direito de Uso (Portaria n. 30/2022/

OD—GOUT), gue esta belece limites operacionais Mas Consgfn.o maximo Va.z’é'\? maxima Limite Limite vazao
-~ . ~ - diario (m3) diaria (m?3/h) consumo (m?3) (m3/h)
para volume e vazao. Nossas instalacdes nao
estio localizadas em area de estresse hidrico. Janeiro /0 4,40 25 40
O monitoramento é realizado por meio de Fevereiro 68 4,60 93 4.6
hidrometros instalados em pontos estratégicos, Marco 1 450 93 46
mclu.mdo O [neohdor prma.pa.l Nna saida do pq;o. Abri — 4T - 46
As |eituras sao efetuadas diariamente, permitindo
. . . Maio o4 4 45 93 4.6
O controle rigoroso do consumo e a verificacao do
atendimento aos limites estabelecidos. Junho >3 4ah 23 40
5 . Julho 57 4,00 93 4.6
Em 2025, nao foram registradas ultrapassagens
. . Agosto 56 411 93 4.6
dos limites outorgados, com consumo medio de
38 m3/dia frente ao limite de 93 m3/dia, e vazao Setembro o6 4,20 25 4,6
média de 3,62 m3/h, abaixo do maximo permitido Qutubro 44 417 93 4.6
de 4,65 m3/h. Além disso, considerando os maximos Nevaralsre 53 392 03 46
de volume captado e vazao durante o ano (dados Dezernbro 47 422 o3 46

diarios), expressos na tabela e grafico, verifica-se
gue os limites nao foram extrapolados.
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Além do consumo direto, operamos dois
sistemas de agua purificada, utilizados na
formulacao de produtos. Parte da agua
processada nesses sistemas € descartada como
rejeito, sendo integralmente reaproveitada

para irrigacao de areas verdes, como jardins,
horta e pomar. Atualmente, a capacidade de
armazenamento de agua de reuso € de 80 mil
litros, complementada pela captacao de agua
de chuva em um dos modulos produtivos.

Entre 2023 e 2025, o desempenho hidrico
refletiu tanto mudancas operacionais quanto

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural

Ser Inspirador

variacdes no volume de producao. Em 2023, o
consumo absoluto de agua foi mais elevado
devido a implantacao de um novo sistema de
agua purificada. Em 2024 e 2025, os volumes

consumidos se mantiveram estavels, indicando

mMaior regularidade operacional. Contudo,

a intensidade de consumo fol superior em
2024, pois a queda na producao elevou o
consumo relativo por unidade produzida. Esse
comportamento esta associado a necessidade
de manter os sistemas hidricos em operacao
continua e em vazao minima, para garantir 0s
padroes regulatorios de qualidade.

Consumo de agua em Litros

13.259.000

2,50

14.000.000
11.680.180

11.654.000

12.000.000

Sumario GRI eco "‘Ii

Ser Responsavel

Desempenho do indicador de consumo de agua
por unidades produzidas

Intensidade Consumo .
. Unidades
Ano consumo de de agua em roduzidas
agua (L/UP) litros P
2023 1,60 13.259.000 8.296.492
2024 2,19 11.680.180 5340.202
2025 1,42 11.654.000 8.2277.895

Consumo de agua (L/UP)

1,60

2,19
1,42

2,00

10.000.000
8.000.000

1,50

©6.000.000

1,00

4.000.000
2.000.000

0,50

O

0,00

2023 2024

Consumo de agua em Litros

2025

2023 2024 2025

Consumo de agua (L/UP)
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O consumo de dgua manteve-se estavel entre 2024 proveniente principalmente do poco artesiano. A agua
e 2025, com reducao de apenas 0,12%, equivalente da concessionaria local representou volume pouco

a 26.180 litros, sem impacto significativo no periodo. relevante, com 166 mil litros, equivalente a 1,42% do total
Em 2025, o consumo total foi de 11,654 megalitros, consumido.

Consumo de agua em litros

Ano Consumo de agua em litros Consumo de agua em megalitros (ML)*
2022 12.719.000 12,719
2023 13.259.000 13,259
2024 11.680.180 11,680
2025 11.654.000 11,654

*1 megalitro = 1.000.000 litros
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A gestao de efluentes é conduzida
com base em controles
operacionals, monitoramento
continuo, analises laboratoriais

e atendimento aos padrdes
estabelecidos pelo 6rgao
ambiental do estado do Parana. Os
efluentes gerados sao coletados e
encaminhados para a Estacao de
Tratamento de Efluentes (ETE) da
unidade.

Possuimos duas autorizacoes
vigentes emitidas pelo 6rgao
ambiental do estado do Parana,

o |IAT: a Outorga de Lancamento
de Efluentes e a Licenca de
Operacao, que estabelecem os
padrdes de qualidade para o
lancamento do efluente, os quais
sao comprovadamente atendidos
oor meio de analises realizadas por
laboratorios acreditados.

Sobre o

relatorio

Quem somos

Ser Natural

Ser Inspirador

Ser Responsavel

Sumario GRI

A Qutorga encontra-se atualmente
em processo de atualizacao,

iNniciado em 2024, dentro do

Orazo regulamentar estabelecido
pelo orgao competente. A
descontinuidade das lagoas de
polimento foi incorporada ao
processo de atualizacao da outorga,
em consonancia com as melhorias
Implementadas no sistema de
tratamento. Alem disso, fol conduzido,
em conjunto com o orgao ambiental,
um estudo para reducao do padrao de
lancamento do parametro Demanda
Bioguimica de Oxigénio (DBO), de

25 mg/L para 15 mg/L. Essa proposta
encontra-se em fase de avaliacao e
devera ser formalizada com a emissao
do novo documento.

eco-lh
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Padroes de lancamento de efluentes

Parametros Licenca de Operacao 161872-R1 SR I La;r;z;/rgg:\ 8t° 20 EUEEE

Vazao - m3/h - 16

DBOS - mg/L 50 25

DQO - mg/L 200 100

oH Entre5e9 -

Materiais sedimetaveis - mL/L ] -

Solidos suspensos - mg/L - 25

Temperatura - °C 40 -

Toxicidade aguda / FTbl para Vibrio fischeri 4 :
O efluente tratado € direcionado a um corpo receptor, de Adotamos uma rotina de controle rigorosa, superior a
agua doce, Classe 2, pertencente a Bacia Hidrografica do exigida pela legislacao. Embora a legislacao aplicavel
lguacu, localizado fora de areas de estresse hidrico. O volume (Portaria IAP n. 256/2013) estabeleca frequéncia minima
de efluente tratado diariamente na Estacao de Tratamento trimestral para monitoramento, realizamos analises mensais
de Efluentes (ETE) € monitorado por meio de um hidrometro do efluente tratado, com coletas executadas por laboratorio
instalado ao final do sistema. No ponto de lancamento, a vazao tercerizado, acreditado pela CGcre/Inmetro.

€ acompanhada por uma calha Parshall em operacao continug,

que possibilita © monitoramento do efluente lancado.
89
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Os resultados obtidos sao consolidados e
reportados anualmente ao |AT por meio
da documentacao de Carga Poluidora, que
também contempla informacdes gerais da
unidade e das acdes relacionadas a gestao
de efluentes.

Adicionalmente, o proprio IAT realiza
coletas anuais do efluente tratado, sem aviso
préevio, para verificacao independente da
conformidade. Até o momento, Nao houve
necessidade de recoletas, evidenciando a
consisténcia dos resultados e a adequacao
da qualidade do efluente lancado.

Até o final de 2025, o sistema de tratamento
contava, de forma complementar a ETE, com

trés lagoas de polimento, historicamente
utilizadas na etapa final do tratamento

e integradas a area verde preservada

da empresa. No entanto, em 2024, foi
realizada uma modernizacao significativa
da ETE, com foco no aumento da eficiéncia

Sobre o relatdrio

Quem somos

Ser Natural

Ser Inspirador

Ser Responsavel

Sumario GRI eco !i“h

do processo e na antecipacao
da remocao de contaminantes,
reduzindo a dependéncia das
etapas posteriores.

Como resultado desse
aprimoramento, em 2025

O tratamento passou a ser
progressivamente otimizado
dentro da propria ETE. Para 2026,
esta prevista a transicao definitiva
das lagoas para uma funcao
oredominantemente ornamental
e de conservacao ambiental,

uma vez gue o efluente tratado
passara a ser lancado diretamente
NO COorpo hidrico receptor, sem

a necessidade de polimento
adicional. Essa evolucao tambéem
ampliou a capacidade do sistema
para o tratamento de efluentes
provenientes da fabricacao de
cosmeticos, conferindo maior
flexibilidade operacional.
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O efluente bruto é
submetido a remocao
fisica de sélidos por
meio de gradeamento e
a separacao de agua e
Oleo.

O efluente tratado

é direcionado

continuamente para 6
lagoas localizadas no ¢
bosque.

Sobre o relatdrio

Quem somos

2.

Ser Natural

O processo de tratamento contempla as seguintes etapas:

O efluente é
encaminhado para
equalizacao, processo
que mistura e amortece
os efluentes para
regularizar a vazao e a
carga de poluentes.

Processo de decantacao
secundaria, na qual os

solidos biolégicos sao

separados, promovendo 5.
a clarificacao do

efluente tratado.

Ser Inspirador

Ser Responsavel

Sumario GRI

Tratamento fisico-
quimico por meio de
flotacao por ar dissolvido
(DAF), responsavel pela
remocao de sdlidos
suspensos, oleos e
graxas, que reduz a
carga poluente antes das
etapas bioldgicas.

O efluente segue para
o tratamento biolégico
por lodos ativados, com
eficiéncia aprimorada
pela modernizacao do
sistema de aeracao dos
tanques.

eCO~|i‘|.
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Esta etapa esta sendo aprimorada, com No ano de 2025, todas as analises mensais Os parametros monitorados — Demanda

o lancamento canalizado do efluente realizadas indicaram gque nao houve qualquer Bioguimica de Oxigénio (DBO), Demanda

diretamente no ponto final da lagoa 3, sem parametro acima dos limites estabelecidos, Quimica de Oxigénio (DQO), Solidos

passagem pelas lagoas. mesmo durante o periodo de reforma da Suspensos, pH, Oxigénio Dissolvido e
Estacao de Tratamento de Efluentes (ETE). temperatura — atendem integralmente aos

A mudanca na etapa final do processo de
tratamento se mostrou necessaria pela
Impossibilidade de avaliacao precisa do
atendimento aos limites de vazao em razao

Esse resultado evidencia a eficacia do controle requisitos estabelecidos na Outorga vigente.
operacional adotado na execucao das

melhorias, garantindo que a qualidade do
efluente tratado nao fosse comprometida.

Durante os Ultimos quatro anos de
Mmonitoramento, os resultados demonstraram

da influéncia de aportes externos, como que a qualidade da agua a jusante do
precipitacao pluviometrica e contribuicdes Em relacao ao corpo hidrico receptor, sao ponto de lancamento se manteve, de modo
superficiais. Diante disso, 0 aprimoramento, realizadas analises trimestrais da agua do geral, superior a observada a montante,
com conclusao prevista para 2026, consiste corrego com o objetivo de avaliar possiveis considerando o conjunto dos parametros
na implantacao de uma caixa de detencao iImpactos decorrentes do lancamento do analisados. Os dados detalhados podem ser
e No lancamento canalizado do efluente efluente tratado. Para isso, sao coletadas consultados nas tabelas a seguir.
diretamente no ponto final da lagoa 3, sem a amostras a montante e a jusante do ponto

passagem prévia pelas lagoas. de descarte, permitindo a comparacao dos

resultados.




eCO‘"‘L

Mensagem do presidente Sobre o relatério Quem somos Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsavel Sumaério GRI
Analise da agua do cérrego
Ponto de amostragem Montante Jusante Montante Jusante Montante Jusante Montante Jusante Montante Jusante
Ano Médias 2021 Médias 2022 Médias 2023 Médias 2024 Médias 2025
6,10
Temperatura
DBO (mg/L) — Menor, melhor (°C) 510 4 43 2,75 523 5,00 0,68 7 51 16,40 5,01
Temperatura
(°C)
DQO (mg/L) — Menor, melhor 50,00 50,00 3423 4273 30,33 30,90 30,00 30,000 <30 <30
Sol. Susp. (mg/L) - Menor,
101,60 118,60 168,25 161,25 20,00 20,00 20,00 20,00 <20 <20
melhor
OD (mg/L) — Maior, melhor 4 3] 5,40 5,35 6,50 5,84 0,4/ 5,70 6,20 516 5,20
oH 752 754 7,20 7,35 719 7,35 734 747 743 760
Temperatura (°C) 19,58 19,28 18,18 18,43 19,15 18,83 19,58 19,48 19,60 20,80
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Lancamento de efluentes

Ano Efluente lancado em litros Efluente lancado em megalitros (ML)*
2022 5.870.000 5,870
2023 ©.4/8.000 0,4/8
2024 0.073.500 0,073
2025 0.528.000 0,528

*1 megalitro = 1.000.000 litros

*T megalitro = 1.000.000 litros

A gestao eficiente dos efluentes, associada ao monitoramento do corpo hidrico
e a modernizacao da ETE, contribui para a protecao dos recursos hidricos e para
a reducao de riscos ambientais. Tambeém reforca a contribuicao da Herbarium
aos ODS 6, relacionado a agua potavel e saneamento, e 12, associado a gestao
sustentavel e ao uso eficiente dos recursos naturais.
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Quem somos Ser Natural

Ser Responsavel

Sumario GRI

Gestao de energia

GRI 3-3, 302-1, 302-3

A Herbarium faz parte do Mercado Livre

de Energia, na modalidade de consumidor
especial, consumindo na planta apenas
energia oriunda de fontes renovaveis. Na
sede, localizada em Colombo, toda a operacao
€ abastecida exclusivamente por energia
elétrica.

O consumo de energia elétrica é controlado
mensalmente, com valores de consumo
iInformados por meio de relatorio da empresa
responsavel pela gestao energética do site,
transmitidos para a gestora eletronicamente.
Os dados mensais sao também verificados nas
notas fiscais de fornecimento e auditados no

INnventario de Gases de Efeito Estufa, uma vez
que todo o Escopo 2 de emissdes corresponde
a0 CONsSUMO de energia elétrica.

Conforme é possivel visualizar na tabela, o
consumo total de energia em 2025 foi de
9.145,386 GJ (2.540.385 kWh).

eco-lh
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Consumo de energia elétrica na planta industrial de Colombo

ANoG Consumo de energia em Consumo de energia em
kWh GJ*

2023 2.800.178 10.080,641

2024 2.519.9359 9.071,780

2025 2.540.585 9.145,386

*1 Quilowatts-hora = 0.0036 Gigajoules

Ser Inspirador Ser Responsavel Sumaério GRI

O calculo da intensidade energética utiliza como
denominador o numero de unidades produzidas (UP).
O indicador de consumo de energia € monitorado
mensalmente e expresso em kWh/UP, compondo,
com os indicadores de consumo de agua e geracao de
residuos, o Indice de Ecoeficiéncia da operaco.

Para esse calculo, considera-se exclusivamente o consumo
de energia elétrica, uma vez que a operacaoc Nao envolve

a geracao de energia, vapor ou calor a partir de outras
fontes, como combustiveis ou sistermas termicos. Também
é contemplada toda a energia consumida no Ecopargue
Industrial localizado em Colomibo, onde se concentra
iINntegralmente Nosso processo fabril.

A analise do desempenho dos Ultimos trés anos
demonstra estabilidade no consumo absoluto de energia
entre 2024 e 2025, com resultados abaixo do observado
em 2023. O consumo foi de 20.446 kWh superior,
representando um aumento de apenas 1%. Apesar de
Nao ter acontecido reducao direta de consumo, houve o
desempenho positivo na relacaoc consumo de energia e
produtividade, gue aumentou 35% em 2025, enquanto o
consumo de energia permaneceu estavel, aumentando a
eficiéncia energética.

eco-lh
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0,50
0,45
0,40
0,35
0,30
0,25
0,20

0,15
0,10
0,05
0,00
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Ser Responsavel Sumaério GRI

Consumo de energia elétrica considerando as unidades produzidas (UP)

Ano

Consumo de energia (kWh/UP)

Consumo de energia em kWh

Unidades produzidas

2023 0,34 2.800.178 8.296.492
2024 0,47 2.519.939 5.340.202
2025 0,31 2.540.385 8.227.895
Consumo de energia (Kwh/UP)
047
Consumo de energia em kWh
0,34

0,31

KWh

2023

Consumo de energia (Kwh/UP)

2024

2025

3.000.001

2.500.001

2.000.001

1.500.001

1.000.001

500.001

2.800.178

2.519.939 2.540.385

2023 2024 2025

Consumo de de energia kWk

eco-lh
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Emissoes e

mudancas climaticas

GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

Acompanhamaos Nossas emissoes de gases de
efeito estufa para compreender os principais
IMmpactos da operacao, orientar decisdes de
reducao e fortalecer a transparéncia sobre
NOssa contribuicao para uma economia de
Laixo carbono.

Desde 2021, elaboramos o Inventario de
Emissdes de Gases de Efeito Estufa (CGEE),

com abrangéncia dos Escopos 1,2 e 3. Os
INnventarios seguem as diretrizes, metodologias
e ferramentas disponibilizadas pelo Programa
Brasileiro GHG Protocol, com fatores de

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural

Ser Inspirador

emissao alinhados as recomendacdes do
programa e em conformidade com as
diretrizes do IPCC Guidelines for National
Greenhouse Gas Inventories (20006).

Para o calculo das emissoes, expressas em
toneladas meétricas de dioxido de carbono
eqguivalente (tCO,e), foram considerados todos
0S gases de efeito estufa relevantes: CO,, CHa4,
N-O, HFCs, PFCs, SFe e NFs. A consolidacao dos
dados é realizada pela abordagem de controle
operacional, o gue permite acompanhar

as fontes emissoras sob responsabilidade

Ser Responsavel

Sumario GRI eCO‘lh

da empresa e identificar oportunidades de
reducao e compensacao.

Também participamos do Registro Publico
do Programa Brasileiro GHG Protocol, com
INnventarios verificados por terceira parte. Em
2025, conguistamos o Selo Ouro do PBGHG,
reconhecimento que reforca a qualidade,

a consisténcia e a transparéncia dos dados
reportados. Para o inventario de 2026,
Manteremos a publicacao e a verificacao
externa, em continuidade a Nnossa agenda de
melhoria da gestao climatica.
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As emissdes de Escopo 1 correspondem as
fontes diretas controladas pela Herbarium. Em
2025, totalizaram 137,066 tCO,e, com destaque
para as emissoes fugitivas, a combustao movel
e a combustao estacionaria.

Mesmo com baixa representatividade em
relacao ao total de emissdes da empresa,
seguimos com acodes de reducao do Escopo 1.
Priorizamos o uso de etanol na frota das areas
de demanda meédica e comercial e mantemos
uMm programa de compensacao de emissoes
com a empresa gestora dos abastecimentos.
Por meio dessa

Sobre o relatério

Quem somos Ser Natural

Ser Inspirador

INniciativa, compensamos 32,45 tCO.e em 2025,

COM apoio a projetos certificados de reducao
de carbono no Brasil e no mundo.

No periodo do relato, houve a reducao de
60% das emissdes de Escopo 1 comparado

a0 ano anterior, associado principalmente a
menor utilizacao de gases refrigerantes na
mManutencao de aparelhos de ar-condicionado,
classificados como emissdes fugitivas. Apesar
dessa reducao direta no escopo 1, houve
contabilizacao de gases refrigerantes nas
emissoes fugitivas nao Quioto, gue Nao sao
Inseridas no Escopo 1 pela metodologia do
PBCHC.

Ser Responsavel

Sumario GRI GCO‘lh

As fontes consideradas no Escopo 1 foram:

» Combustao estacionaria — consumo de diesel
e gasolina em geradores de emergéncia e
equipamentos de jardinagem, bem como o
USO de gas em areas como copa, refeitorio,
setor de higienizacao e laboratorios.

» Combustao movel — consumo de diesel,
gasolina e etanol na frota interna e veiculos da
forca de vendas.

» Emissdes fugitivas — recarga de extintores de
INncéndio a base de CO..

» Residuos solidos e efluentes —volume de
efluentes tratados na Estacao de Tratamento
de Efluentes (ETE), ressaltando que nao ha
tratamento interno de residuos solidos que
resulte na geracao direta de GEE.
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Escopo 1- emissoes diretas

Sobre o relatdrio

Quem somos

Cateqoria Emissoes Emissoes de
° tCOe CO, biogénico
Combustao movel 50,516850 495786258
Combustao
S 24933510 0, 760999
estacionaria
Processos industriais - -
Residuos solidos e
o 2,609720 -
efluentes liquidos
Fugitivas 59,006057 -
Atividades agricolas - -
Mudanca no uso do
solo
Total de emissoes
137,066 496,547
Escopo 1

‘

Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsavel Sumaério GRI eCO‘lh
Escopo 1- emissoes diretas — por categoria
Emissdes Combustao Combustao Emissdes R esiduc?s. To'fal Sle
atmosféricas estacionaria movel fugitivas (CEE UESE T B2 SMmIssoes
+ efluentes) Escopo 1
CO, (t) 24,90 30,59 0,32 - 55,81
CH4 (t) 0,00 0,06 - - 0,06
NLO (t) 0,00 0,07 - 0,01 0.08
HFC (t) 0,03 0,03
PFC (1) - -
SF6 (1) - -
NF3 (t) - -
CO.e (t) 24934 50,517 59,006 2,610 137,066

Remocodes de CO,

biogénico (t)
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Com a migracao do mercado cativo para o Mercado Escopo 2 - emissdes indiretas — geracao de energia
Livre de Energia e a aquisicao de Certificados de
Energia Renovavel (I-RECs), desde 2023, zeramos
as emissdes de Escopo 2 Nos inventarios pela
abordagem de escolha de compra. Os certificados Abordagem baseada na localizagao Emissoes tCO,e
I-REC recebidos atestam que 100% da energia
elétrica consumida é proveniente de fonte solar,
totalizando um consumo de 2541 MWh em 2025

, com emissoes associadas consideradas nulas (O
tCO.e), conforme diretrizes do Programa Brasileiro

Aqguisicao de energia elétrica 114,682004

Aguisicao de energia térmica :

GHG Protocol. Perdas por transmissdo e distribuicdo -

Pela abordagem baseada na localizacao, as emissoes
de Escopo 2 totalizaram 14,682 tCO.e. Houve uma
reducao de 16% referente ao ano anterior, em razao
da atualizacao do Fator de Emissao do Sistema
Interligado Nacional, mesmo com estabilidade no
consumo de energia em 2025.

Total de emissoes Escopo 2 114,682
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Sobre o relatdrio Quem somos

Escopo 3 — emissoes indiretas — cadeia de fornecimento

Ser Natural Ser Inspirador

Emissdes de

Categoria Emissdes tCO e o
CO, biogénico

4. Transporte e distribuicao (upstream) 3.720,502401 552,029240
5. Residuos gerados nas operacoes 1162146 0,949782
6. Viagens a negocios 66,4562356 1575000
7. Emissdes casa-trabalho 149721560 37931418
Total de emissoes Escopo 3 3.937,842 592,485

Para o Escopo 3, foram considerados fatores de emissao:

» Transporte e distribuicao upstream — consumo de diesel pela frota de empresas terceirizadas

responsavels pela logistica da Herbarium, incluindo transporte de matérias-primas e produtos acabados.

» Residuos gerados nas operacoes — quantidade de residuos encaminhada para incineracao.

» Viagens a negocios — todas as viagens aéreas corporativas e deslocamentos realizados por

aplicativos de transporte.

» Deslocamento de funcionarios — trajetos de ida e volta de todos os funcionarios até a fabrica,

considerando o tipo de transporte utilizado.

Ser Responsével Sumaério GRI eCoO- "‘L

As emissdes de Escopo 3, embora indiretas, sao as

Mais significativas em guantidade. Por Isso, a empresa esta
elaborando um plano estratégico de reducao de emissoes
também nesse escopo. Uma das acdes ja consolidada no
periodo do relato, foi a manutencao da certificacao Aterro
Zero,com a interrupcao completa do envio de residuos

Oara aterros, zerando as emissdes relacionadas a essa
destinacao. Houve reducao significativa de emissoes de
Escopo 3, principalmente pela menor quilometragem
em transporte e distribuicao upstream.
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Escopo 3 - emissoes indiretas — cadeia de fornecimento
Categoria 4 Categoria 5 .
Transporte e Residuos Categoria 6 Es?:sec”ageosnc?aZa-
distribuicao gerados nas Viagens a negodcios trabalho
(upstream) operacoes
CO, (t) 3.673,40 0,10 65,48 144, 3]
CH4 (t) 0,03 0,02 0,00 0,01
NLO (t) 0,17 0,00 0,00 0,02
HFC (t) :
PFC (t) : :
SFo6 (t) : :
NF3 (t) : :
CO.e (t) 3.720,50 1,16 06,46 149,72
Emissoes de CO, biogénico (t) 552,03 0,95 158 3793
Remocoes de CO, biogénico (t) : :

Em 2025, o indicador de intensidade das
emissoes — considerando 0s Escopos

1,2 e 3—foide 0,51 kgCO_e/unidade,
representando uma reducao de 49% em
relacao a 2024, quando o valor foi de 1,00
kgCO. e/unidade,

Considerando apenas os Escopos1e 2, 0
Indicador foi de 30,6 gCOze/unidade. Desde
2023, compensamos 100% dessas emissoes,
Mantendo o status de carbono neutro.

Nos Ultimos trés anos, as compensacoes
totalizaram 566 tCO. e — 87 em 2023, 34]

em 2024 e 138 em 2025 — por meio de
apoio a Projetos Reducao de Emissdes por
Desmatamento e Degradacao Florestal
(REDD+), ou Projetos de Energia Limpa/
Renovavel. Em reconhecimento a esse
desempenho, congquistamos novamente o
Selo Carbono Neutro em 2025.

Ser Responsével Sumaério GRI eco "‘l
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Mensagem do presidente Sobre o relatdrio

Estrutura de governanca

e transparencia

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-17

No Ecossisterma de Negocios Herbarium, contamaos
COM UMa governanca corporativa que personifica
Nossa dedicacao pela exceléncia. No ano de 2025,
demos consisténcia a Nossa estrutura de governanca
e g0s foruns que a compdem. Atualmente, temaos

0 Conselho de Acionistas e, no ambito da gestao
organizacional, o Conselho de Administracao,
auxiliado nas tomadas de decistes pelos Comités
de Assessoramento. Para garantir a correta
iImplementacao e comunicacao da estratégia,
definimos tambéem um Comité Executivo e um
Comité de Estratégia.

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

A gestao dos impactos da organizacao No Meio
ambiente e nas pessoas é conduzida pelo Conselho
de Administracao e pelo presidente, garantindo
alinhamento com as diretrizes estratégicas da
companhia. Os comités se relinem periodicamente
Lara acompanhamento continuo dos impactos e da
Implementacao de iniciativas sustentaveis, alem disso,
ocorrem outras reunides operacionais para disseminar
iInformacdes e desdolbrar acdes por toda a empresa.

No Plano Estratégico 2025-2029, reforcamaos Nosso
COMPromMIsso com a sustentabilidade, integrando
objetivos claros e alinhados as melhores praticas
globais e de impacto positivo. O plano sera
executado seguindo a metodologia BSC (Balanced

Ser Responsavel

Sumario GRI

Scorecard), gue promove o alinhamento entre a
ViAo da companhia com os objetivos estratégicos e é
acompanhado por indicadores-chave.

Os executivos da companhia e o Conselho de
Administracao tambéem participaram da construcao
deste Relatorio de Sustentabilidade, realizando

uma revisao detalhada para avaliar os temas
Materiais e a consisténcia dos dados reportados. Ao
gerar reflexdes e discussdes dentro do Conselho, o
relatorio serve como um guia para oportunidades
de aprimoramento e evolucao continua das praticas
ESG, assegurando que Nossas acoes estejam
alinhadas com os desafios e expectativas do
mMercado e da sociedade.

105



Mensagem do presidente Sobre o relatério Quem somos Ser Natural Ser Inspirador Ser Responsavel Sumaério GRI ecoO- |h

Conselho de Acionistas Conselho de Administracao Também tem como responsabilidades:
O Conselho de Acionistas € composto O mais alto érgao de governanca, o » Acompanhar a cultura e a gestao de talentos,
oor Eloisio Geraldi (presidente) e mais Conselho de Administracao se redne avaliando politicas de incentivo de curto e longo
trés membros: Marcelo Geraldi, Fernando trimestralmente e tem como funcao definir orazo.
GCeraldi e Alessandra Geraldi. Este a estratégia de longo prazo da companhia o ,
- N » Definir metas da companhia.
Conselho garante o acompanhamento e supervisionar sua execucao, assegurando
e a participagao dos controladores nas a sustentabilidade ambiental, social e » Ratificar a escolha e avaliar o presidente e
decisoOes estratégicas do negdcio. econdomico-financeira. Cabe ao Conselho diretores.
tomar as decisdes estratégicas relacionadas
30S COMPromissos com o desenvolvimento » Avaliar as iniciativas de sustentabilidade e
sustentavel e a geracio de impactos positivos definir diretrizes para fortalecer a governanca e
em toda nossa cadeia de valor, que estdo a transparencia.
formalizados, também, por meio de uma : NP
l | | ’ P - » Garantir a existéncia de um plano de
clausula no contrato social da empresa. o «
P contingéncia e de um plano de sucessao do

presidente, diretores e pessoas-chave.

» Definir politica de remuneracao e beneficios do
presidente e diretores.
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O Conselho € composto por cinco mMembpros,
todos com prazo de gestao de trés anos,
sendo admitida a reeleicao. O Conselho

de Administracao € presidido por Marcelo
Ceraldi, gue também ocupa o cargo de
presidente da emipresa e € um dos acionistas.
Como forma de mitigar possiveis conflitos
de interesse, contamos com a participacao
de dois conselheiros externos, indicados
pelos acionistas e escolhidos exclusivamente
pelas suas experiéncias comprovadas em
temas prioritarios de Nnossa estratégia, alem
de idoneidade moral, financeira e ética. Apos
NoMeacao, ha um processo de integracao
para conhecerem mais profundamente a
Oorganizacao.

Sobre o relatdrio Quem somos

Ser Natural Ser Inspirador

| &8

Em 2025, estes eram os memiros do
Conselho:

» Marcelo Geraldi (Presidente Executivo
da Herbarium e presidente do
Conselho de Administracao)

» Fernando Geraldi (Vice-Presidente
Executivo de Inovacgao e
Desenvolvimento de Negdcios e
membro do Conselho)

» Jackeline Barbosa (Vice-Presidente da
Area Médico-Cientifica e membro do
Conselho)

» Luis Moura (conselheiro externo)

» Sandro Angelico (conselheiro externo)

Ser Responsavel

Sumario GRI eCO‘lh

Perfil dos conselheiros externos
Luis Moura

Executivo com trajetoria no mercado
financeiro e ampla experiéncia em
governanca corporativa, financas e
INvestimentos. Teve passagens pelo JGP,
3G Capital NY, fundou a Var Capital e,
atualmente, € socio-fundador da Mar
Asset Management, bem como socio e
memibro do Conselho de Administracao
da Equatorial Energia.

Sandro Angelico

Destaca-se pela ampla visao da cadela

de suprimentos e dos mecanismaos de
mMercado Fama. Atuou em companhias

de larga escala como executivo de vendas,
como a EMS e atualmente é socio-fundador
de distribuidora relevante no segmento.
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eco-lh

Presidente
Marcelo Geraldi

Vice-presidéncias .
Vice-presidente Vice-presidente Area
de Estratégia Médico-Cientifica

e Inovagdo Jackeline Barbosa
Fernando Geraldi

Diretor Administrativo Diretor de Gente
Diretor de Marketing Diretora Comercial Financeiro e de e Gestao

Fabio Gazé Miriam Oliveira Operacgdes o e P e
Luiz Viveiros Rodolfo Roquette

Gerente de Produto RX
Dalton Kawasaki

Gerente de Produto RX
George Andrade

Gerente de Produto RX
Paula Coelho

Gerente de Inteligéncia
de Mercado
Ticiane Figueira

Gerente de Contas SP
Janaina Silveira

Gerente de Contas Sul
Vilcléia Machado

Gerente de Contas
NO/NE/RI/MG
Arianne Campos

Gerente Regional de
Contas
Paulo Mendes

Gerente de Digital
Daniele Monteiro

Gerente de Treinamento
de Vendas
Larissa Vieira

Gerente de Plan.
Financeiro
Yuri Fortunatti

Gerente Financeiro
Leandro Araujo

Gerente de
Controladoria
Pamela da Silva

Gerente Juridico
Tributario
Erick Merlin

Gerente de TI
Jorge Paracampos

Gerente Executivo de
Operacoes
Luiz Vieira

Gerente de Producao
Eduardo de Freitas

Gerente de
Suprimentos
Rafaela Curtarelli

Gerente de Engenharia
e Manutencao
Fernando Antonelo

Gerente de DHO
Comunicacao
e Cultura
Natana Martins

Gerente de
Sustentabilidade
Corporativa
Rafael Mattos

Gerente de
Remuneragao e
Beneficios
Anderson Silveira

Gerente Técnica
Gislaine Gutierrez

Gerente de Qualidade
Elise Trento

Gerente de Inovagao e
Desenvolvimento
Luzia Franco

Gerente de Pesquisa e
Desenvolvimento
Guilherme Busch

108



Sobre o relatdrio

Mensagem do presidente

Comités de Assessoramento

Foram estabelecidos para apoiar o Conselho de
Administracao Na analise e recomendacao de
temas estratégicos. Os seguintes comités estao
sendo criados: Comité de Gente e Cultura, Comité
de Portfdlio e Inovacao, Comité de Canais e
Mercado e Comité de Eficiéncia e Performance.

Quem somos Ser Natural

Ser Inspirador

Comité Executivo

Tem como funcao garantir a implementacao

da estratégia de curto prazo, acompanhando

O desempenho executivo e aprovando ajustes
conforme necessario. Ainda, desdobrar
determinacdes do Conselho e garantir o
alinhamento entre os executivos da organizacao
acerca dos resultados de curto prazo, planos de
acao e prioridades.

Ser Responsavel

eco-lh

Sumario GRI

Comité de Estratégia

Criado em 2025, contara com encontros
bimestrais para acompanhar 0 andamento das
INiCIativas estratégicas, monitorar o atingimento
dos resultados previstos no Plano Estratégico

e redirecionar esforcos e definir planos de acao
ara correcao de rota.
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Politicas de
remuneracao

GRI 2-19, 2-20, 2-21

A Herbarium adota politicas de remuneracao
estruturadas com o objetivo de atrair, reter e engajar
profissionais qualificados, assegurando alinhamento
com a estratégia de longo prazo da companhia,
OriNCIpPIOS Eticos e geracao de valor sustentavel.

A remuneracao dos memlbros do mais alto érgao de
governanca e da alta lideranca executiva € definida
com base em praticas de mercado, responsabilidade
do cargo, desempenho e alinhamento estrategico.

O processo € conduzido pela administracao da
companhia, com participacao do presidente, do CFO
e do diretor de Gente e Gestao. Quando aplicavel,
apO0Ios externos sao utilizados tecnicamente,
poreservando a independéncia das decisdes internas.

Sobre o relatdrio

Ser Natural

Quem somos Ser Inspirador

Ser Responsavel

-
-
S

Sumario GRI

Consideramos as expectativas de Nossos principais
stakeholders, incluindo acionistas, de forma indireta
Nna definicao das praticas de remuneracao, por
mMeio do alinhamento com a estratégia corporativa,
mMetas de desempenho e principios de governanca.
Em virtude de nossa estrutura societaria, as politicas
de remuneracao N30 estao sujeitas a pProcessos
formais de votacao por acionistas. No entanto,
NMaNteMmaos © COMProMISsO CoOM a transparencia e com
a adocao de praticas alinhadas aos principios de boa
governanca corporativa.

Para os membros do Conselho (mais alto drgao de
governanca), a remuneracao € cComiposta por parcela
fixa, definida com base em benchmarks de mercado
e Nna complexidade das atribuicoes, priorizando
iINdependéncia e visao de longo prazo.

NO momento, Nao ha remuneracao variavel recorrente
para conselheiros. Existe, contudo, um mecanismo de
alinhamento de longo prazo, segundo o gual eventuais
componentes variaveis poderao ser realizados em
cenarios de liquidez da companhia, refletindo a geracao
de valor ao longo do tempo.

eco-lh

110



Mensagem do presidente

Os incentivos variaveis consideram indicadores
financeiros, operacionais, de qualidade,
conformidade e, progressivamente, indicadores
relacionados a agenda ESG, refletindo:

» Desempenho econdmico sustentavel, para
garantir a perenidade do negaocio.

» Exceléncia operacional e qualidade,
fundamentais para o setor farmacéutico.

» Conformidade regulatoria e ética,
Incluindo aderéncia as normas aplicaveis e
as politicas internas.

» Gestao de pessoas, com foco em
desenvolvimento, seguranca e
engajamento.

» Responsabilidade socioambiental, com
evolucao na incorporacao de indicadores
ESGC nas metas executivas.

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural

Podemos, de forma pontual e alinhada as praticas
de mercado, adotar incentivos de atracao para
posIcOes estratégicas, especialmente guando ha
necessidade de captacao de talentos altamente
especializados. Reforcarmaos Nosso compromisso
com ética e integridade por meio de mecanismaos
que permitem a revisao e eventual devolucao

de incentivos variaveis em situacoes de
INnconsisténcias relevantes, nao conformidades

ou desvios de conduta, conforme previsto em
politicas internas.

Eventuais pagamentos de rescisao seguem a
legislacao vigente e os contratos estabelecidos,
respeltando principios de transparéncia, equidade
e responsabilidade corporativa. Os beneficios

relacionados a aposentadoria seguem as diretrizes

legais, podendo incluir planos de previdéncia
complementar para executivos, conforme
elegibilidade.

Ser Inspirador

Ser Responsavel Sumaério GRI

A proporcac entre a remuneracao total anual

do colaborador mais bem pago da organizacao
e a média anual dos demais empregados,
excluindo o reajuste coletivo, é de 1119. O
Monitoramento continuo desses aspectos
possibilita identificar eventuais disparidades e
adotar medidas gue promovam maior equilibrio
Na evolucao remuneratoria entre diferentes niveis
organizacionais.

eco-h
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Integridade
e compliance

GRI 2-15, 2-16, 2-23, 2-25, 2-26, 2-27

A conducao das atividades do Ecoh esta
fundamentada em principios éticos, No
cumprimento rigoroso da legislacao aplicavel e
nas diretrizes estabelecidas em nosso Codigo de
Conduta, gue orienta a atuacao de colaboradores
e parceiros em todo o Ecossistema e assegura a
prevencao e mitigacao de conflitos de interesse
Nna organizacao.

O Codigo de Conduta abrange compromissos
essenciais, Como o respeito aos direitos
humanos, a promocaoc de um ambiente

de trabalho seguro e inclusivo, exceléncia
operacional, neutralidade politico-partidaria

e combate a discriminacao e ao assedio

em todas as suas formas, reforcando

Ot

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

Ser Responsavel

COMPromissos com transparéncia, integridade,
legalidade e praticas anticorrupc¢ao. Sua
estrutura esta alinhada as melhores praticas de
mercado e a legislacao vigente, incluindo a Lei
Anticorrupcao, a Lei de Lavagem de Dinheiro,

a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoals
(LGPD) e a legislacao trabalhista aplicavel.

Como parte desse compromisso, a
organizacao mantém uma plataforma digital
de aprendizagem corporativa, por meio

da qual os colaboradores participam de
treinamentos obrigatorios e especificos as suas
funcoes, incluindo temas como seguranca

da informacao e boas praticas de fabricacao.
Adicionalmente, todos os profissionais sao

Sumario GRI
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capacitados em conteudos essenciais, cComo
prevencao e combate ao assedio e 0 proprio
Codigo de Conduta, sendo avaliados quanto a
assimilacao desses conteudos.

Para garantir a efetividade dessas diretrizes,

a empresa mantém o Canal de Garantia da
INntegridade, um MecanisMmo seguro e sigiloso,
disponivel a publicos internos e externos

para o registro de situacdes gue possam
representar desvios eticos, violacoes de
politicas internas ou condutas inadequadas. O
canal assegura confidencialidade, anonimato
e imparcialidade, sendo operado por empresa
iIndependente e acessivel por plataforma
digital e atendimento telefénico.
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Outros meios de escuta ativa disponiveis
aos colaboradores sao o Canal de Gente
para Gente, o Programa Conexao e as rodas
de conversa de participacao voluntaria, que
tratam de temas como justica, comunicacao e
desenvolvimento.

As manifestacdes recebidas passam por triagem
especializada e, guando aplicavel, sao encaminhadas
ao Comité de Integridade, responsavel pela analise
detalhada dos casos e pela definicao das medidas
administrativas e disciplinares cabiveis. A atuacao

do comité é acompanhada pelo Conselho de
Administracao, que realiza monitoramento periodico
das ocorréncias e desdobramentos. Em 2024

Ser Natural Ser Inspirador

Quem somos

Nnao foram registradas denudncias relacionadas a
discriminacao, nem casos de violacao de privacidade
ou perda de dados, nao havendo necessidade

de escalonamento para instancias superiores de
governanca.

Para o publico consumidor, a organizacao
disponibiliza canais dedicados ao recebimento de
NManifestacoes relacionadas a experieéncia com seus
produtos. As demandas sao tratadas pela area de
Experiéncia do Cliente e, guando pertinente, pela
equipe de Farmacovigilancia, assegurando o
devido acompanhamento, resposta e registro
de 100% dos eventos relatados.

Os canais de atendimento estao disponiveis Nos links:

<Canal de Garantia da Integridade Herbarium>a

/ <Centra| de Relacionamento Herbarium >a

Ser Responsavel

Sumario GRI

Possiveis ocorréncias de impactos adversos (efeltos
colaterais) de medicamentos sao controladas
previamente, ainda na fase de pesquisa e
desenvolvimento. Demais impactos da operacao
sao Mitigados por meio de Nosso plano de
mMonitoramento ambiental e de manutencao. Para o
ProxiMo ano, UM exaustivo estudo de pressao sobre
a biodiversidade, gue considera meios bidticos e
apioticos, sera conduzido para obter uma certificacao
em biodiversidade, garantindo a minimizacao,
Mitigacao e compensacao de todos 0s impactos
sobre 0 meio ambiente oriundos da operacao.

A Herbarium nao possui passivos e Nao sofreu
Nnenhuma sancao legal no periodo relatado.

eCO~||‘|.
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Privacidade
dos dados

GRI 418-1

A protecao dos dados de nossos clientes € uma tratamento e registro formal de incidentes de Os registros de logs e auditorias de acesso,
responsabilidade que levamos a sério. Na Herbarium, seguranca e privacidade e avaliacoes periddicas de relatorios internos de seguranca da informacao
a gestao da privacidade é estruturada por meio de riscos de Tl e privacidade de dados. e documentacao de governanca garantem
um Sistema de Gestao de Seguranca da Informacao rastreabilidade e verificacao das informacdes

Os controles técnicos sao operados pela area

e Privacidade, alinhado a Lei Geral de Protecao de qoT oin da I " ; reportadas.
Dados (LGPD), as boas praticas de governanca de .e cchologlada .n OrMagao, com suporte e ) | |
. - SN sistemas corporativos ERP, CRM e plataformas Emn 2025, nao houve registros de gueixas

Tl e requisitos regulatorios aplicaveis ao setor T ) . .
Farmacautico digitais, solucdes de monitoramento de acessos, comprovadas relativas a vazamentos, furtos ou

| logs e auditoria, aléem de politicas de backup, perdas de dados de clientes, nem sangoes por parte
Os principais elementos de gestao incluem retencao e controle de dados. A governanca de agéncias reguladoras relacionadas a privacidade
mMonitoramento continuo de incidentes de corporativa define diretrizes e politicas, enquanto de dados de clientes,

seguranca da informacao, gestao de acessos as areas de negocio sao orientadas quanto ao Uso
baseada em perfis e segregacao de fungoes, adequado de dados pessoais.

114



Mensagem do presidente

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

Ser Responsavel

Sumario GRI

Crescimento econOmico

GRI 3-3, 201-1

Crescer com responsabilidade significa ser
transparente sobre como o valor gerado pelo negocio
é distribuido entre os diferentes publicos que

fazem parte da nossa trajetoria. Ao divulgar o Valor
Econdmico Direto Gerado e Distribuido (EVG&D),
reforcamos esse compromisso e contribuimaos para

o0 desenvolvimento econdmico e social das regioes
onde atuamos, especialmente em Colombo (PR),
onde esta localizada nossa operacao industrial.

O valor econdmico gerado compreende as
receitas liguidas provenientes das operacoes,
acrescidas de outras receitas operacionais e
financeiras. O valor econdomico distribuido
contempla: custos operacionais; remuneracao
de empregados; pagamentos a provedores
de capital; tributos; e investimentos na
comunidade. O valor econdmico retido
corresponde a parcela reinvestida na
companhia.

As informacoes sao apuradas com base

nas demonstracdes financeiras auditadas,
elaboradas conforme as praticas contabeis
adotadas no Brasil, incluindo o CPC 09,

e reconciliadas com a Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) e a Demonstracao
do Valor Adicionado (DVA). Também passam
por validacao da area de Controladoria e revisao
em contexto de auditoria independente, o

que assegura rastreabilidade, consisténcia e
confiabilidade.

Os dados sao utilizados como instrumento

de gestao para avaliar a geracao de valor
sustentavel e monitorar o equilibrio na
distribuicao dos resultados entre os diferentes
publicos da companhia.

eco-lh
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Sobre o relatdrio

Herbarium Participacoes Ltda. (em milhares de reais)

Quem somos

Ser Natural

Ser Inspirador

Ser Responsavel

Sumario GRI

Controladoria

Consolidado

Controladoria

Consolidado

Demonstracao do valor adicionado 2025 2024 2025 2024
Receitas - - 331.324 271.812
VeHQaS de mercadorias, produtos e ) ) 2607173 257295
Servicos
(-) Devolucdes e abatimentos : : (80.847) (68.318)
Qutras receitas : - 47998 12.085
(-) Insumos adquiridos de terceiros - - (158.730) (132.570)
Custos do; prod uto.s, das mercadorias ) ] (96.203) 73.477)
e dos servicos vendidos
Materiais, energia, servicos de terceiros
: : (59.511) (56.439)

e outros
Outros : : (3.010) (2.654)
Valor adicionado bruto - - 172.594 139.242
(-) Depreciacdo / Amortizacao - - (9.814) (7.923)
(=) Valor adicionado liquido - - 162.780 131.319
(+) Valor adicionado recebido em

. (1.649) (8.805) 10.228 5.478
transferéncia
Resultado de equivaléncia patrimonial (1.649) (8.805) 3.368 -
Receita financeira : : 4292 5478

Recuperacao fiscal e

trabalhista _ _ - _
v§a|or ad.|C|onado total a 173008 | 136.797
distribuir
Valor economico
distribuido
Pessoal 100204 | 85996
M postos 47004 34996
Remgneragao de 1 26.850 24610
terceiros
Remuneracao do 1650) | (8805) | (1650) | (8.805)
capital proprio
D. ° e I

'stribuigao dovalor |, 640) | (8.805) | 173.008 | 136.797

adicionado

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das

demonstracdes contabeis individuais e consolidadas.

eCO~||‘|.



Mensagem do presidente Sobre o relatério Quem somos Ser Natural
Schwabe-Herbarium (em milhares de reais)

Demonstracao do valor adiconado 2025 2024
Receitas 105.368 27.628
Vendas de mercadorias, produtos e servicos 174.599 45.686
(-) Devolucdes e abatimentos (33.331) (9.368)
Outras receitas (35.900) (8.690
(-) Insumos adquiridos de terceiros (48.940) (13.232)
Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos
o (29.979) (7.606)
Materiais, energia, servicos de terceiros e outros (18.961) (5.623)
Qutros : (3)
Valor adicionado bruto 56.428 14.396
(-) Depreciacdo / Amortizacao (70) (8)
(=) Valor adicionado liquido 56.358 14.388
(+) Valor adicionado recebido em transferéncia 1.258 366
Resultado de equivaléncia patrimonial : -
Receita financeira 1.258 306
Valor adicionado total a distribuir 57.616 14.754

eco-lh

Ser Inspirador Ser Responsavel Sumaério GRI
Valor econémico distribuido 2025 2024
Pessoal 3.372 1.830
lMpostos 27.050 0.532
Remuneracao de terceiros 034 106
Remuneracao do capital proprio 26.560 6.286

Distribuicao do valor adicionado




Ser Inspirador Ser Responsavel Sumaério GRI
Valor econémico distribuido 2025
Pessoal 684
M postos (664)
Remuneracao de terceiros 22
Remuneracao do capital proprio (1.326)

Distribuicao do valor adicionado

Mensagem do presidente Sobre o relatério Quem somos Ser Natural
Phytera (em milhares de reais)

Demonstracao do valor adicionado 2025
Receitas -
Vendas de mercadorias, produtos e servicos -
(-) Devolucoes e abatimentos :
Outras receitas -
(-) Insumos adquiridos de terceiros (1.212)
Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos -
Materiais, energia, servicos de terceiros e outros (1.212)
Valor adicionado bruto (1.212)
(-) Depreciacdo / Amortizacao (134)
(=) Valor adicionado liquido (1.346)
(+) Valor adicionado recebido em transferéncia 62
Receita financeira 62

QOutras

Valor adicionado total a distribuir

(1.284)

eco-lh




Mensagem do presidente

Fornecedores e

Parcerias Responsaveis

Avaliacao socioambiental de fornecedores

GRI 308-1, 308-2, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2

A responsabilidade socioambiental comeca
antes mesmo de Nossos produtos chegarem
as prateleiras, ela esta presente na escolha

de quem fornece os insumos que utilizamos.
Na Herbarium, buscamos fornecedores
comprometidos com as legislacoes trabalhistas
e com a reducao de impactos ambientais,
especialmente No Uso de recursos, emissoes
e gestao de residuos. Todos os fornecedores,
fabricantes de insumos e prestadores de servico
INternos e externos diretos sao homologados
conforme politicas estabelecidas em:

Sobre o relatdrio

/ e N . i

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

» Codigo de Responsabilidade Socioambiental
do Fornecedor Herbarium (HLB-ANX-O772).

» Plano de Desenvolvimento de Fornecedores
com Impacto em Cosmeéticos (HLB-PD-009).

» Plano de Desenvolvimento de Fornecedores
com Impacto em Medicamentos, Dispositivos
Meéedicos e Alimentos (HLB PD 008).

» Qualificacao, Manutencao e Descontinuacgao
de Fornecedores (HLB-POP-QF-0002).

Ser Responsavel

Sumario GRI eCO‘lh

Entre as principais premissas do Codigo

de Responsabilidade Socioambiental do
Fornecedor Herbarium, destacam-se: a
proibicao do trabalho infantil e a garantia de
cumprimento dos requisitos de idade minima,
em conformidade com a legislacao nacional

e a Convencao n. 138 da OIT; o combate ao
trabalho forcado ou analogo ao escravo,
conforme Convencao n. 29 da OIT,; e a garantia
de contratos de trabalho formais, remuneracao
adequada, tempo de descanso, liberdade de
associacao e direito a negociacao coletiva.
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Para ser um fornecedor Herbarium, &
necessario assinar o Codigo, assumindo o
COMPromisso de cumprir regras e normas
de trabalho, saude e seguranca ocupacional,
protecao aoc meio ambiente, combate a
Ccorrupcao, fraude, lavagem de dinheiro,
conflitos de interesse e combate a posse
llegal de terras. O fornecedor também deve
cumprir as leis e normas ambientais aplicaveis
NOS paises em que atua, especialmente

NO coONsumMo de energia, matérias-primas,
emissdes e geracao de residuos, conforme

O principio de melhoria continua. Caso Nao
concorde com esses termaos ou Nao possua
ooliticas equivalentes, o fornecedor nao é
passivel de qualificacao.

Para empresas nacionais, licencas ambientais
Sao obrigatorias para a manutencao do status
qualificado. O cumprimento das normas

Sobre o relatdrio

Quem somos Ser Natural Ser Inspirador

trabalhistas e a adocao de praticas seguras

S30 critérios avaliados durante as auditorias
presenciais realizadas nos fornecedores. A
selecao de fornecedores que atendem critérios
ambientais e trabalhistas é requisito essencial
para o processo de qualificacao.

Dentro da avaliacao de risco da cadeia de
fornecimento de Insumaos Farmacéeuticos
Ativos, especialmente para 0os insumos de
origem vegetal, a agricultura apresenta os
mMaiores indices de trabalho infantil e de
descumprimento de normas trabalhistas. Por
ISSO, INCluiMmos em Nossa Matriz de Avaliacao
de Risco a classificacao dos produtores rurais
de acordo com a localizacao geografica,

em risco alto, medio ou baixo, definindo a
periodicidade de auditorias presenciais com
Lase nesse risco.

Ser Responsavel

Sumario GRI

O monitoramento da cadeia de suprimentos
e a revisao do risco passaram a ocorrer
periodicamente.

A gestao documental de fornecedores,

que inclui a guarda do Codigo assinado

e atualizacdes peridodicas das licencas
ambientais, € realizada conforme
procedimento interno e € obrigatoria para

a manutencao do status qualificado. A
atualizacao documental ocorre anualmente
para 100% dos fornecedores, alem das
auditorias in loco realizadas guando aplicavel.

Dos 394 fornecedores, fabricantes ou
prestadores de servico avaliados, nenhum

foi identificado como causador de impactos
ambientais reais ou potenciais. Também nao
foram identificados impactos socials negativos
Nno decorrer do ano.

eco-lh
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Fa

Parcerias responsaveis

GRI 2-28

Transformacoes relevantes nao acontecem e a iINnovacao baseada em ativos naturais.

de maneira isolada. Por isso, construimos Também atuamos de maneira colaborativa abi isa
parcerias estratégicas que impulsionam NO aprimoramento do ambiente regulatorio

transformacadoes positivas nos segmentos e no fortalecimento da industria como um .

farmacéutico, cosmetico, fitoterapico e de todo, além de buscar solucdes conjuntas para N ﬂ B | H p EC
beleza [impa. desafios sociais relevantes. -

Nossa participacao ativa em associacoes de Mais do que integrar redes, buscamos

classe, redes de pesquisa cientifica e iniciativas continuamente elevar os padrdes de

empresariais gue compartilham propdsitos qualidade, seguranca e eficacia dos produtos

convergentes, especialmente relacionados naturais disponibilizados ao mercado, CABS'N
a sustentabilidade, possibilita contribuicoes construindo pontes entre ciéncia, natureza e E?a”fsffﬂﬁgmgg
para 0 avanco e a difusao da fitoterapia, sociedade. Entre as principais organizacoes SAUDE INTEGRATIVA

estimulando o conhecimento cientifico COM as quais atuamos estao:
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SUMARIO DE
CONTEUDOS GRI

Declaragcao de uso: O Relatdorio de Sustentabilidade da Herbarium 2025
fol elaborado de acordo com as normas de reporte da GRI. Periodo

coberto pelo relatdrio: 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.




Mensagem do presidente

Sobre o relatdrio

Quem somos

Ser Natural

Ser Inspirador

Ser Responsavel

Sumario de Conteudo GRI

Sumario GRI

eco-h

Omissio AW,
' Pagina/ 0 S
Normas GRI Contetido < ogIna, Requisito | yoyivg Explicacdo v
esposta omitido
CONTEUDOS GERAIS: A ORGANIZACAO E SUAS PRATICAS DE RELATO
2-1 : Detalhes da organizag&o 14
5.9 Entidades incluidas no relato de 14
: sustentabilidade da organizacao
GRI 2 Conteudos : ! Periodo de relato, frequéncia e ponto de 8,9,10
gerais 2021 - 2-3 5
: . contato
2-4 Reformulacdes de informacgdes Nao tiveram reformula¢des de informacdes
2-5 Verificagao externa 6
ATIVIDADES E TRABALHADORES
: 56 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes 3
. de negodcios
2-7 Empregados 26
Na Herbarium, ndo realizamos o controle
. direto das atividades de trabalhadores sem
- vinculo empregaticio, uma vez que esses
GRI 2: Contelidos - profissionais sao contratados por empresas
- . terceiras. As informacdes disponiveis s&o 3,5,8,10,12
gerais 2021 : _ s _
: : obtidas indiretamente por meio de contratos
2-8 . Trabalhadores que ndo sao empregados . firmados, sem gestdo individualizada nos

. sistemas internos. Esses profissionais atuam
- principalmente em servicos de manutencao,
- limpeza, infraestrutura, portaria e apoio
administrativo e sdao alocados conforme a

: demanda das areas.
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Omissao S,
f Pagina/ B ops &
Normas GRI Contedido < oBINa, Requisito | oy Explicagso KT
esposta omitido
GOVERNANCA
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 106
510 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgao 106
: de governanca
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 106
Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao :
2-12 : de governanca na supervisdo da gestdo dos 106
. impactos :
53 Del_egac;ao de responsabilidade pela gestao 106
: de impactos
) : i Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de
GRI 2 Conteudos ;24 governanca no relato de sustentabilidade 106 6,7.8121316
gerais 2021 : : .
2-15 : Conflitos de interesse : 113
2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais 13
57 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de 106
: governanca
2-18 Avaliacgo do desempenho do mais alto orgéo Avaliacao de performance nao ¢ aplicada
: de governanca
2-19 Politicas de remuneracéao m
2-20 Processo para determinacao da remuneracao 11
2-21 Propor¢cao da remuneracao total anual m
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Omiss3o S,
’ PAgi / = oDS =
Normas GRI Conteudo agina Requisito . . ZaasY
Resposta omitido | Motivo Explicacdo 40
ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS
: : Declaracao sobre estratégia de
2-22 - . . 3
. desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica N3
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 53
GRI 2: Conteudos 2-25 : Processos para reparar impactos negativos : N3 : : : . 3,891617
gerais 2021 P P P 9 : . : : : ,3,9,16,
- Mecanismos para aconselhamento e
2-26 ~ ~ 113
: apresentacdo de preocupacdes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 13
2-28 Participacdao em associacdes 122
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
529 Abordagem para engajamento de : 16 : : : :
GRI 2: Conteudos stakeholders 381016
gerais 2021 : : : : : : T
2-30 : Acordos de negociacao coletiva : 32
TEMAS MATERIAIS
CONTEUDOS SOBRE TEMAS MATERIAIS
L3 Processo de definicao de temas materiais 20
GRI 3: Topicos . 3-2 Lista de temas materiais 20
materiais 2021 . A forma de gest&o e seus componentes esta
3-3 : Gestdo dos temas materiais : sinalizada ao longo do sumario, de acordo

. com cada tema material.




. contratados na comunidade local

- ndo sendo enquadrados como empregados
CLT, o que os distingue do conceito de
: contratacdo local previsto pelo indicador.
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Omissdo &,
’ z..: p= ODS oy
Normas GRI Contetdo Pagina/ Requisito _ T R
Resposta omitido | Motivo Explicagdo /[ \
DESEMPENHO ECONOMICO
GRI 3: Topicos : : < - .
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais 116-119
GRI 20T 8, 9, 10,11,12
Desempenho : 2011 : Valor econdémico direto gerado e distribuido 116
econdmico 2016 :
PRESENCA DE MERCADO
GRI 3: Topicos : : - - -
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais 32
Proporcao entre o salario mais baixo e o
201-1 salario minimo local, com discriminacao por 32
: género
O Ecoh nao possui membros da diretoria
GRI 202: Presenca : contratados na comunidade local. Os 5810
no Mercado 2016 : _ _ . membros que compdem a alta gestao »
501.p - Proporcao de membros da diretoria : participam do contrato social da companhia,
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Omissdo &,
’ Lot p= ODS oy
Normas GRI Contetido Pagina/ Requisito | — R
Resposta omitido | Motivo Explicacdo [\ \
IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS
GRI 3: Topicos : : ~ - . : i
materiais 2021 3-3 f Gestdo de topicos materiais : 60-66
GRI 203: Impactos 2031 Investimentos em infraestrutura e apoio a : 60 : : : :
econdmicos : ; Servicos : : : : : 8,9,10,11
indiretos 2016 : 203-2 : Impactos econdémicos indiretos significativos 60
MATERIAIS
GRI 3: Topicos : < -~ - : )
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais : 83-84
: : 12
GRI 301: Materiais : - Materiais utilizados, discriminados por peso
. 300-1 83
2016 : - OuU volume
ENERGIA
GRI 3: Topicos : < - - : i
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais : 96-98
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 96 /

GRI 3: Energia 2016

302-3 Intensidade energética 96
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Omiss3o AW,
N GRI Conteud Pagina/ B oo S
ormas onteudo isi .
Resposta Roer?\it::lisc:? | Motivo Explicacdao "l“
AGUA E EFLUENTES
GRI 3: Topicos : : ~ . . )
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais 85-95
303 Interacogs com a agua cComo um recurso g5
: compartilhado
' 303-2 Ges'téo de impactos relacionados ao descarte a5 6
GRI 303: Agua e : de agua
efluentes 2018 303-3 Captacao de agua 85
303-4 Descarte de agua 85
303-5 Consumo de agua 85
BIODIVERSIDADE
GRI 3: Topicos : ~ - - )
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais 68-71
Unidades operacionais proprias, arrendadas . 112141
: ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas 12,14,15
304-1 de protecdao ambiental e areas de alto valor 68
GRI 304: : . de biodiversidade situadas fora de &reas de
Biodiversidade 2016 . protecdo ambiental
304-2 Impactos significativos de atividades, 68

- produtos e servicos na biodiversidade
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Omissdo S,
N GRI Contetd Pagina/ =0 S
onteudo fei L
ormas Resposta Requisito | oy, Explicagdo v
EMISSOES
GRI 3: Topicos : - . . i
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais 99-104
i Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de
3051 . efeito estufa (GEE) 99
Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de
305-2 efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao 99
: de energia
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de 99
: gases de efeito estufa (GEE)
Intensidade de emissdes de gases de efeito
5054 . estufa (GEE) 99
305-5 RedeJcagSE emissOes de gases de efeito 99 13
GRI 305: Emissdes : estufa ( ) : : : :
2016 Realizamos o monitoramento periddico
: das chaminés das revestidoras, que
. possuem emissdao de material particulado.
- Os resultados obtidos indicam niveis nao
- significativos, o que demonstra a baixa
: representatividade dessa fonte na operacao.
305-7 - Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes : Além disso, ndo utilizamos equipamentos

- atmosféricas significativas

como caldeiras, aguecedores ou outras

. fontes relevantes de combustao, pois nossas

- atividades sao supridas integralmente por

- energia elétrica. Essa caracteristica contribui

. para a baixa representatividade das emissdes
. atmosféricas na unidade.
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Normas GRI Contetido Pagina/ Requisito _ _~ % anal®
Resposta omitido | Motivo Explicagdo [\ \
RESIDUOS
GRI 3: Topicos : - - . : )
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais : 72-81
306-2 - Gestz_jo de |mpact(?s significativos 25
: : relacionados a residuos .
GRI 306: Residuos  : 306-3 : Residuos gerados 72
2020 : :
306-4 : Residuos nao destinados para disposi¢do final 72
306-5 Residuos destinados para disposicao final 72
AVALIACAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES
GRI 3: Topicos : - - . : i
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais : 120-21
: Novos fornecedores selecionados com base : : : : :
GRI 308: Avaliacao : =997 © o critérios ambientais § 120 § § § . 12131415
ambiental de : :
fornecedores 2016 - Impactos ambientais negativos na cadeia de
. 308-2 . 120
- fornecedores e medidas tomadas
EMPREGO
GRI 3:. T_oplcos 3-3 : Gestdo de topicos materiais : 33-36, 36-57
materiais 2021 : :
4011 Novas contratacdes e rotatividade de 23
: empregados
: . . 3,5,8,10
GRI 401: Emprego : Beneflqos ofereadosﬂa e[npregadqs em
- tempo integral que ndo sao oferecidos a 56

2016 L 4012 o ;
: : empregados temporarios ou de periodo

. parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade 56
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Omissdo &,
) ;. = ODS =g
Normas GRI Conteudo Pagina/ Requisito . L Vs
Resposta o:l'litido | Motivo Explicacao l‘l“
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
GRI 3: Topicos : ~ L . :
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais : 48-55
4031 Sistema de gestdo de saude e seguranca do 48
: trabalho
|dentificacdao de periculosidade, avaliacao de
403-2 : . . . _ o 49
: riscos e investigacao de incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho 50
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e : 50 : : : :
, : seguranca do trabalho : : : : : 3
GRI 403: Saude : : : : : : ‘
e Seguranca do . 403-6 : Promoc¢ao da saude do trabalhador : 53
Trabalho 2018 : N _
- Prevencao e mitigacao de impactos de .
403-7 saude e seguranca do trabalho diretamente 40
: vinculados com relacdes de negdcios :
Trabalhadores cobertos por um sistema de
403-8 - ~ . 52
: gestdo de saude e seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 52
403-10 Doencgas profissionais 52
CAPACITACAO E EDUCACAO
GRI 3: Topicos : ~ . . :
materiais 2021 3-3 : Gestdo de topicos materiais : 44-47
2041 Média de horas de capacitacao por ano, por 43
: empregado
GRI 404: Programas para o aperfeicoamento de 4,8
. 404-2 : competéncias dos empregados e de 43 : : : :

Capacitacao e

- . assisténcia para transicao de carreira
educacao 2016 . P ¢

Percentual de empregados que recebem :
404-3 : avaliacOes regulares de desempenho e de : 45
. desenvolvimento de carreira :
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DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
GRI 3: Topicos : ) - . . )
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais 37-40
L 4051 Diversidade em 6rgaos de governanca e 37
GRI 405: : : empregados 5,8,10,18
Diversidade e :
igualdade de : : Proporcao entre o salario-base e a
oportunidades 2016 : 405-2 : remuneragao recebidos pelas mulheres e 37
: . aqueles recebidos pelos homens
NAO DISCRIMINACAO
GRI 3: Topicos : : - . -
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais 41-43
: 516,17
GRI 406: Nao - Casos de discriminagcao e medidas corretivas
e - 406-1 41
discriminacao 2016 - tomadas
TRABALHO INFANTIL
GRI 3: Topicos : : ~ . -
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais 120-121
: 2,8,9,16
GRI 408: Trabalho 408-1 - Operacdes e fornecedores com risco 120
infantil 2016 - significativo de casos de trabalho infantil
TRABALHO FORCADO OU ANALOGO AO ESCRAVO
GRI 3: Topicos : - . -
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais 120-121
GRI 409: Trabalho : Operacdes e fornecedores com risco 2,8,9,16
forcado ou analogo : 409-1 : significativo de casos de trabalho forcado ou 120

a0 escravo 2016

: analogo ao escravo
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Resposta omitido | Motivo Explicacao n
COMUNICADES LOCAIS
GRI 3: Topicos : : ~ - . : i
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais : 60-66
Operacdes com engajamento, avaliacdes de
L 41341 impacto e programas de desenvolvimento 60 3 4 5 1015
GRI 413: : : voltados & comunidade local : T2 I
Comunidades locais : :
2016 : : Operacdes com impactos negativos :
413-2 : significativos - reais e potenciais - nas : 60
. comunidades locais :
AVALIACAO SOCIAL DE FORNECEDORES
GRI 3: Topicos : ~ . - :
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais : 120-121
: Novos fornecedores selecionados com base : : : :
GRI 414: Avaliacao 4141 . em critérios sociais 120 3,5,816
social de : :
fornecedores 2016 - Impactos sociais negativos na cadeia de
: 414-2 ; 120
. - fornecedores e medidas tomadas
SAUDE E SEGURANCA DO CONSUMIDOR
GRI 3: Topicos : ~ . - :
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais : 58-59
Avaliacdao dos impactos na saude e seguranca
© 416-1 : causados por categorias de produtos e : 58 : : : : 2
GRI 416: Saude : . servicos : f f : :
e seguranca do : : : : :
consumidor : : Casos de nao conformidade em relacao aos :
416-2 : impactos na saude e seguranca causados por : 58

. produtos e servi¢cos
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Omissdo &,
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Resposta omitido. | Motivo Explicacao i
MARKETING E ROTULAGEM
GRI 3: Topicos : . . . :
materiais 2021 3-3 f Gestao de topicos materiais : 58-59
Requisitos para informacdes e rotulagem de
417-1 - . 58
: produtos e servi¢os
: 3,16
GRI 417: Marketing : Cz_asos de nfao conformidade em relacao :
417-2 : a informacdes e rotulagem de produtos e : 58
e rotulagem : . :
. servicos
Casos de nao conformidade em relacao a
417-3 . . - . 58
: comunicacao de marketing
PRIVACIDADE DO CLIENTE
GRI 3: Topicos : : ~ . _ :
materiais 2021 3-3 : Gestao de topicos materiais : 15
GRI 418: : Queixas comprovadas relativas a violacao da 216
Privacidade do L4181 ° ¢ 15

. . privacidade e perda de dados de clientes
cliente :
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